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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

LEI N° 722/2019, De 07 de novembro de 2019

“Dispdbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da
Administragao Publica Municipal de
Jangada/MT, e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Jangada, Estado de Mato Grosso, Sr.
EDERZIO DE JESUS MENDES, no uso de suas atribui¢cbes legais, Faz saber,
gue a Camara Municipal de Jangada - MT aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Projeto de Lei institui o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Jangada, sob o regime juridico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n.° 388 de 08 de outubro de 2004, fixando-se os

respectivos quantitativos de cada cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios € um instrumento que possibilita
a Prefeitura Municipal de Jangada planejar, organizar, desenvolver, acompanhar e avaliar seus
servidores de forma alinhada aos objetivos da instituigdo, tem por base as seguintes disposicdes
e preceitos gerais:

| - Adog&o do principio do mérito para ingresso, desenvolvimento na carreira e

remuneragao;

Il - Capacitagdo dos funcionarios e a melhoria da qualificacdo do servidor
publico, em carater geral e permanente;

lll - Valorizagao e dignificagdo da fungdo publica, imprimindo-lhe 0 maximo de
rendimento e utilizagdo social em face da profissionalizagdo do servidor publico municipal, como

profissional a servi¢o da sociedade.
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Art. 3° O presente documento estabelece politicas, com base no modelo por
competéncias, relativas a:

| - Estrutura de cargos efetivos;

Il - Estrutura de cargos em comisséo;

Il - Estrutura de fungdes;

IV - Provimento dos cargos efetivos € em comissao;

V - Jornada de trabalho;

VI - Estagio probatorio;

VII - Estabilidade;

VIII - Estrutura de carreira dos cargos efetivos;

IX - Estrutura de renumerag&o dos cargos efetivos;

X - Vantagens pecuniérias;

XI - Férias;

XIlI - Avaliagéo de desempenho por competéncias

Art. 4° Para efeito da Lei, considera-se:

| - Atitudes: os comportamentos do servidor, como ele age junto aos pares,
superiores e subordinados;

Il - Avaliagdo de Desempenho: o instrumento de identificagéo, observagéo e
medi¢ao dos padrdes de desempenho profissional do servidor na fung¢do, durante um determinado
periodo, através de instrumentos e critérios especificos, com ado¢do das medidas destinadas a
melhoria das performances individuais, por equipe e de suas identidades com as metas e
resultados da Prefeitura Municipal de Jangada, possibilitando o crescimento na carreira;

lll - Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a
servidor publico, que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, em nimero certo, com
denominagéo propria, € a remuneracao pela Prefeitura;

IV - Carreira: o crescimento do servidor dentro do préprio cargo, a partir da
complexidade das atribui¢Oes, das responsabilidades, e também segundo o tempo de servico e
desenvolvimento profissional, mensurado por meio da avaliagdo de desempenho por

competéncias;
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V - Conhecimentos: o “saber” adquirido: conhecimento técnico, conceitos e
teorias;

VI - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que
viabilizam desempenho superior; as competéncias se manifestam por uma lista de evidéncias
observaveis que se relacionam com o trabalho;

VII - Competéncias Essenciais: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
utilizados pela instituigéo para realizar as suas atribuigdes com eficiéncia e eficacia; representam
o valor percebido pelos servidores e pela sociedade, ou a forma como a Prefeitura Municipal de
Jangada deseja ser reconhecida, e permitem a instituicao agregar valor de forma consistente aos
Seus Servicos;

VIl - Competéncias Gerais: de natureza comportamental, visam conduzir os
servidores ao entendimento dos objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Jangada e a
acgéo que cada um deve demonstrar para que estes objetivos sejam alcangados;

IX - Competéncias Gerenciais: comuns a todos os gestores da Prefeitura
Municipal de Jangada, independente do processo em que atuam, sdo de natureza administrativa
e gerencial, com grande énfase no aspecto comportamental, e ttm como objetivo direcionar os
gestores a consecucao dos objetivos estratégicos da institui¢ao;

X - Competéncias Especificas: relacionadas as caracteristicas e necessidades
especificas de cada area da Prefeitura Municipal de Jangada e seus processos de trabalho; séo
de natureza técnica e tém como objetivo conduzir o servidor a execugéo dos processos de trabalho
das referidas unidades da instituicao;

X1 - Classe: E o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar
a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de promogao
horizontal.

Xll - Descricdo de Cargos/Funcdo: a descricdo sumaria do conjunto das
atribuicbes, responsabilidades, pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas ao
servidor para o seu exercicio, correspondentes a cada cargo/funcao;

Xlll - Enquadramento: o ato de designar o servidor na fungéo e no vencimento ao

Plano, com base no trabalho executado e no preenchimento dos requisitos;
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XIV - Experiéncia: o tempo minimo de atuagao do servidor para o desempenho
satisfatorio da fungéo ocupada;

XV - Extingdo de Cargos ou Fungdes: é a exclusao de determinado cargo ou
fungéo do plano, quando da vacancia;

XVI - Faixa salarial: a amplitude entre 0 menor e o maior valor salarial por nivel
salarial atribuida para cada grupo de carreira;

XVII - Fungéo de Confianga: unidade laborativa com denominag&o propria, criada
por lei, com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou assessoramento, provida através de
designagéo de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituigdo Federal;

XVIII - Grupo ocupacional: € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho.

XIX - Habilidades: o “saber fazer’, ou seja, saber colocar em pratica o
conhecimento adquirido;

XX - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progresséo.

XXI - Lotagdo: O o6rgdo de lotagdo é aquele ao qual o servidor estd
administrativamente vinculado. O 6rgao de exercicio € aquele no qual o servidor esta efetivamente
desempenhando suas atividades. O exercicio do cargo pode ser desempenhado em 6rgéo distinto
daquele em que o servidor estiver lotado.

XXII - Niveis Salarial: cada posi¢ao identificada na tabela salarial, correspondendo
ao valor do vencimento conferido a cada servidor ocupante de um cargo efetivo;

XXIIl - Progressao: a evolugéo do servidor dentro do mesmo cargo; ocorre atraves
do aumento salarial, dentro da tabela e nivel salarial em que o servidor esta enquadrado, em razéo
do aumento do nivel de proficiéncia das competéncias, verificado através de avaliagdes, ou por
tempo de servigo;

XXIV - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, cargos em comisséo e
fungdes de confianga, integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Jangada;

XXV - Readaptagéo: € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
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responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

XXVI - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes, estabelecidas em lei.

XXVII - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

XXVIII - Substitui¢do: o exercicio temporario de cargo em comisséo ou fungao de
confianga nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular;

XXIX - Tabelas Salariais: estruturas que estabelecem os niveis salariais a serem
praticados pela Prefeitura Municipal de Jangada, de acordo com a politica de remuneragéo da
institui¢&o;

XXX - Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as

vantagens de carater permanente adquirida pelos servidores.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° A base da estrutura de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Jangada
é constituida de uma estrutura nominal, os quantitativos e vencimentos descrito, o qual representa
o alicerce dos cargos da instituigdo, e é regulamentado por um conjunto de normas que disciplinam

0 ingresso e a progressao do servidor na carreira.

Art. 6° A estrutura é composta por cargos que se caracterizam pela formacéo,
relevancia das agdes e dos respectivos resultados esperados. Os cargos determinam a dimenséo
e a amplitude de atuagédo dos servidores e sao estruturados a fim de estimular o desenvolvimento
do potencial dos mesmos e de elevar o nivel de eficacia e continuidade da agdo administrativa da

instituicao.

SEGAO |

Do Provimento
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Art. 7° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jangada — MT, compde-
se dos seguintes grupos ocupacionais:

| - DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, integrante do Anexo | desta Lei;

Il - DE PROVIMENTO EFETIVO, integrante do Anexo Il desta Lei;

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao abrangem os cargos de
confianga, de livre nomeagéo e exoneragao do Executivo Municipal, dispostos no Anexo | desta
Lei.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissao séo de livre nomeagao e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitados os requisitos de Competéncia e Confianca.

§ 2° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
Provimento em Comiss&o podera receber remuneragao mensal correspondente ao cargo no qual
foi nomeado, conforme definido no Anexo |.

§ 3°. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, devera optar
entre o salario do cargo comissionado ou o salario padrdo do seu cargo de provimento efetivo,
acrescido de Gratificacao de 30% (trinta por cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual
foi designado.

§ 4°. O percentual cessara, automaticamente, com a exoneragao do servidor do
cargo comissionado.

§ 5°. Atendendo ao disposto no Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de cargos comissionados, para
provimento com ocupantes de cargos efetivos.

§ 6°. Se o servidor optar por receber a remuneragdo correspondente ao Cargo
Comissionado a que foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira passando a receber
apenas o valor da remuneracdo desse cargo até a sua exoneragdo e retorno a sua posigéo
anterior.

§ 7°. Os Secretarios Municipais, serdo remunerados com subsidio em parcela
Unica, fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, sem direito a qualquer vantagem acessoéria.

§ 8°. Os valores dos salarios dos cargos em Comisséao e o salario das classes que
integram os Grupos Ocupacionais de Provimento Efetivos s&o os fixados nas tabelas dos Anexos
I e Ill, respectivamente.

Art. 9° E vedada a nomeacdo para cargo ou fungdo de chefia, direcdo ou
assessoramento, de proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcao, geréncia
ou administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o0 municipio de
Jangada, ou seja, por eles credenciadas.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal séo
acessiveis aos brasileiros e estrangeiros, na forma da Lei, e o ingresso dar-se-a atendidos os
requisitos de escolaridade exigidos, constantes das Descricdes de Perfis dos cargos/fungdes
apresentadas no Anexo IV desta Lei e aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidas as disposi¢des do Art. 37 da Constituicdo Federal, sempre de carater
competitivo, eliminatorio e classificatorio.

§ 1° O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios

estabelecidos no respectivo Edital.

§ 2° Integram a Descri¢ao de Perfis dos cargos/fungées, na forma do Anexo 1V
referido neste artigo: a descricdo suméria dos cargos, as competéncias especificas com
respectivas atribuicdes e responsabilidades, os conhecimentos técnicos e os requisitos de acesso
ao cargo/fung¢do, como formagéo minima para o ingresso.

§ 3° O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a qual
foi nomeado, obedecidos aos demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito de promogéo e
progressao, observando os §§ 1° e 2° do art. 17 desta lei.

§ 4° Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidéo e capacidade ser&o objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, realizado pelo setor
de Departamento Pessoal da Prefeitura.

§ 5° Os cargos de provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Jangada — MT,
s&o os constantes do Anexo I, integrante desta Lei.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes dos Anexos desta
Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 1° O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Jangada/MT, desde que haja vaga e dotagao orgamentaria para atender
as despesas.

§ 2° As provas do concurso publico para a Carreira deverdo abranger os aspectos
de formacdo geral e formagdo especifica, em conformidade com os perfis profissionais ou
ocupacionais observadas as areas estruturantes da Prefeitura Municipal de Jangada MT, de
acordo com a habilitacdo exigida para o cargo no Edital.
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— CAPITULOV
DA LOTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. A lotacdo global de cada um dos quadros de pessoal das secretarias
corresponde @ soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a carreira dos servidores do
Municipio de Jangada e a dos cargos de provimento em comissao pertencentes a estrutura
organizacional da Prefeitura respectivamente.

§ 1° Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carreira serdo gerenciados
automaticamente pela Administragao Direta da Prefeitura de acordo com as suas necessidades
institucionais e disponibilidades financeiras observadas a legislagéo vigente sobre a matéria.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo, observado as respectivas areas de competéncia
institucional, avaliara anualmente a adequagao dos cargos de seus quadros de lotagao de pessoal
da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais, propondo seu
redimensionamento face as necessidades institucionais, a inovagbes tecnolégicas, a
modernizagéo dos processos de trabalho, criagdo e ampliagdo de unidades assistenciais e
educacionais e outras variaveis necessarias, observando sempre o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado executar mediante Decreto, sem
aumento de despesa, emitir ato relativo a readequacao de que trata o paragrafo anterior.

Secao |
Do Quadro de Pessoal e da Carreira

Art. 13. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jangada fica composto,
com as descri¢des e 0s requisitos exigidos para a investidura dos cargos de nivel superior, médio,
fundamental, compreendendo os cargos de provimento efetivo, os de provimento em comisséo e
as fungdes gratificadas.

Art. 14. As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem decrescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuigdes, observada a escolaridade, a qualificagéo profissional e os
demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos servigos prestados.

Art. 15. O grupo ocupacional de servidores efetivos se subdivide em:

| - Gestao Operacional de Nivel Fundamental — Composto por servidores que
executam atividades operacionais e de servigos nas diversas areas. Compreende as atividades
inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas nas
diversas areas, exigindo pouca escolaridade formal e envolve as atividades inerentes aos cargos
que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas
nas diversas areas do Executivo Municipal.
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Il - Gestao Estratégica de Nivel Médio - Composto por servidores que executam
atividades Técnicas ou Administrativas, caracterizados por agbes de alguma complexidade, nas
diversas areas do Executivo Municipal e para realiza-las exige-se pré-requisitos para ingresso de
acordo com Perfil Profissional de cada cargo deste Grupo Ocupacional.

Il - Gestao Estratégica de Nivel Superior - Compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional nas diversas areas do
Executivo Municipal. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solucdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande
grau de autonomia. A orientagédo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientacao,
coordenacao e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
analogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional.

Paragrafo tnico. O Perfil Profissional, parte integrante de cada cargo, vinculam-
se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacéo das atribuicdes a
ele inerentes, originarias das agdes e servicos que constituem o Municipio de Jangada e esta
previsto no Anexo lll.

Art. 16. A movimentag&o funcional dos Profissionais da prefeitura, dar-se-a em
duas modalidades:

| - Por progresséo de nivel — Tempo de servigos

Il - Por promogao de classe — Formagao profissional;

Secao ll
Da Progressao Funcional

Art. 17. O Profissional tera direito a progressao funcional de um nivel para outro,
apds aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagdo processual, obrigatoriamente, a
cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se
der o inicio de efetivo exercicio do profissional no cargo ou seu enquadramento no respectivo
cargo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo de avaliagdo a
progressdo funcional dar-se-a mediante requerimento formulado pelo profissional ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Jangada.

Secao lll
Da Promogao de Classe

Art. 18. A promogéo se dara de uma classe para outra imediatamente superior a
que ocupa, na mesma série de classe, em virtude da nova habilitagao especifica a area de atuagéo
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do servidor alcangada pelo mesmo com recursos proprios do servidor(a), mediante requerimento
formulado pelo profissional a Secretaria Municipal de Administragéo devidamente comprovada nos
termos dos anexos desta lei.

Paragrafo Unico. A promogao de que trata este artigo somente deverd ocorrer
desde que ndo comprometa o limite de gastos com pessoal prevista na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Secao IV
Do Quadro de Cargos de Nivel Fundamental

Art. 19. Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade de nivel
Fundamental Completo.

Art. 20. Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Fundamental s&o
estruturados em linha horizontal de acesso, identificadas por letras maiusculas, constantes na
tabela do Anexo Il desta Lei. Para acesso nas classes deste quadro o servidor deve atender as
seguintes exigéncias:
| - Nivel Fundamental:

CLASSE REQUISITO DE PROMOGAO VENCIMENTO
A Habilitagdo em Nivel de Ensino Fundamental. | Salario base da categoria.
B Requisito da Classe A, mais curso(s) de | Salario base acrescido de 10%.

atualizag&o relacionada com as atribui¢des que

desempenha no exercicio da sua fungao, com

somatoria minima de 1200 horas.

C Requisito da Classe B, acrescida dos seguintes | Salario base acrescido de 20%.

itens:

a) 300 (trezentos) horas de qualificacdo

profissional na area de atuagao; e

b) Nivel Médio Completo.

D Requisito da Classe C, mais habilitagdo em | Salario base acrescido de 30%.

nivel superior.
Paragrafo Unico: o servidor devera observar o intersticio de 03 (trés) anos para

nova promogao de classe/nivel.

Secao V
Do Quadro de Cargos de Nivel Médio

Art. 21. Este grupo é composto de cargos que exigem escolaridade de nivel Médio
Completo.
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Art. 22, Os Cargos do Quadro de Atividades de

Nivel Médio s&o estruturados em

linha horizontal de acesso, identificadas por letras maiusculas, constantes na tabela do Anexo I
desta Lei. Para acesso nas classes deste quadro o servidor deve atender as seguintes exigéncias:

Il - Nivel Médio:
CLASSE REQUISITO DE PROMOGCAO VENCIMENTO

A Ensino Médio completo ou curso de profissionalizagdo especifica | Salario base da
equivalente ao nivel Médio. categoria.

B Requisito da Classe A acrescida dos seguintes itens: Salario base acrescido de
e 1200 (um mil e duzentas) horas de qualificagao profissional na area | 10%.

de atuacéo; e/ou

e Formacao Profissional Técnico na area de atuagao;

C Requisito da Classe B mais habilitagdo em grau superior Completo | Salario base acrescido de
e/ou Tecndlogo na area de atuagao do cargo. 20%.

D Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduagdo em nivel de Salario base acrescido de
especialista de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas; 30%.

Paragrafo tnico. O servidor devera observar o

nova promogao de classe/nivel.

Segao VI

intersticio de 03(trés) anos para

Do Quadro de Cargos de Nivel Superior

Art. 23. O Quadro de Atividades de Nivel Superior abrange os cargos cujas tarefas
requerem elevado grau de complexidade na sua realizagéo, exigindo formagéo de nivel Superior,
certificado de graduagéo de 3° grau, reconhecido pelo MEC.

Art. 24. Os Cargos do Quadro de Atividades de Nivel Superior s&o estruturados
nos termos que abaixo seguem:
| - Nivel Superior:

CLASSE NIVEL VENCIMENTO
A Graduagdo em curso de Nivel Superior em Salario base da categoria
area de atuagéo do cargo
B pos-graduacao/especializagao, na area de Salario base acrescido de 10%.
atuacao do cargo;
C Mestrado Salario base acrescido de 20%
D Doutorado Salario base acrescido de 30%

Paragrafo tnico. O servidor devera observar o intersticio de 03(trés) anos para nova promogao

de classe e de nivel.
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Secao Vi
Do Enquadramento dos Servidores nos Cargos de Carreira

Art. 25. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas
carreiras se dara a partir da data de vigor desta lei, respeitando-se as qualificagdes realizadas pelo
ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico O chefe do Poder Executivo emitira, através de decretos, as
normas complementares de reenquadramento no novo Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
servidores publicos do municipio de Jangada.

Art. 26. A Secretaria de Administragéo sera responsavel pelo enquadramento dos
servidores nos cargos e atribuigdes estabelecidas nesta Lei, observando-se:

I - Cargo atual do servidor;

Il - Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

Il - O tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Jangada.

IV — A remuneragéo atual do servidor, nesta compreendido o vencimento
percebido e as vantagens de carater permanente (adicional por tempo de servigo) e as
gratificagdes percebidas.

Paragrafo Unico. Para os cargos que tiveram alteragdes de nomenclatura, o
reenquadramento dar-se-a de acordo com o Anexo V - Quadro de Conversao e demais regras de
enquadramento.

Art. 27. Os servidores serao enquadrados no novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, nos novos Niveis e Classes de acordo com o Cargo Atual ou Cargo Convertido, o Salario
Atual do Servidor e 0 Tempo de Efetivo Exercicio no cargo, que sera adaptado da Prefeitura
Municipal de Jangada.

§ 1° Para realizar o enquadramento, sera realizado o calculo do salario Base de
Reenquadramento da seguinte forma:

| - identificar o salario base atual do servidor acrescido das vantagens
remuneratorias percebidas;

Il - Identificar o valor da progressao por Tempo de Servigo que o servidor esta
recebendo atualmente.

§ 2° Apds o calculo definido no paragrafo anterior, identificar na nova tabela
correspondente ao cargo do servidor, uma referéncia em que o valor seja exatamente igual ao
Salario Base de Reenquadramento ou, na falta deste, identificar o nivel em que o valor seja
imediatamente superior ao Salario Base de enquadramento.

§ 3° Definir o nivel identificado no paragrafo anterior como referéncia base para
enquadramento.
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§ 4° A base para o reenquadramento se daré a partir do primeiro Nivel e Classe
da Tabela que o Servidor pertenga no Plano de Cargos, Carreira e Salario, respeitado o valor do
Saléario Base de Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

§ 5° Para fins de enquadramento é vetado a utilizagdo dos mesmos titulos
utilizados na legislagéo anterior, para novo enquadramento na legislagéo atual.

§ 6° Se o servidor tiver menos de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo na Prefeitura Municipal de Jangada ou o seu nivel de escolaridade for inferior ao exigido
para a classe desse salario, permanecera no nivel e/ou classe até cumprir os requisitos para
alcancar a préxima classe.

§ 7° Servidores com mais de 36 (trinta e seis) meses avangara de classe conforme
tabela abaixo:

REENQUADRAMENTO DO SERVIDOR POR TEMPO DE SERVICO NIVEIS A AVANCAR

MINIMO DE 36 MESES

MINIMO DE 72 MESES

MINIMO DE 108 MESES

MINIMO DE 144 MESES

MINIMO DE 180 MESES

MINIMO DE 216 MESES

MINIMO DE 252 MESES

MINIMO DE 288 MESES

MINIMO DE 324 MESES

MINIMO DE 360 MESES

MINIMO DE 396 MESES

oo lNlo|jo|a v =

MINIMO DE 432 MESES

Art. 28. Obedecidas as normas de enquadramento, dispostas nesta Lei e nos atos
complementares emitidos pelo executivo se, eventualmente, o servidor for enquadrado, em fungéo
de seu atual salério, em uma classe superior a sua formagdo escolar, ele permanecera nessa
classe e nivel até que se conclua o nivel de escolaridade e aperfeicoamento exigido para essa
categoria funcional. S6 a partir dai dara prosseguimento ao seu processo promogao e progressao.

Paragrafo Unico. Efetuado o enquadramento direto na Classe “A” e Nivel

correspondente ao tempo de servico no Municipio, dali prosseguira a contagem de intervalos ou
mensuragao de requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 29. O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenga ndo remunerada,
legalmente s6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo cargo.

Art. 30. Para o servidor que tiver ingressado no quadro de pessoal da
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Administracdo Municipal, através de concurso publico, apos a data de publicagdo desta Lei,
prevalece a escolaridade prevista no edital.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, devera ser considerado apto na
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio, a ser realizada durante o periodo previsto, nesta
Lei.

Art. 32. Considera-se estagio probatorio o periodo de 3 (trés) anos de exercicio
do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual seréo aferidas a sua aptidao
e a capacidade para o desempenho das fungbes inerentes ao cargo ocupado, constante do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jangada.

Art. 33. A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério aferira a
conveniéncia, ou néo, da confirmagao do servidor no cargo para o qual foi nomeado e entrou em
exercicio, mediante a apuragéo dos seguintes critérios:

| - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Disciplina e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - Produtividade e eficiéncia;

IV - Desempenho profissional;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - Participagdo nas atividades promovidas pela institui¢do;

VII - Idoneidade Moral e Profissional.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera - se:

| - Assiduidade e Pontualidade: a observancia dos horéarios e prazos a que o
servidor estiver submetido, a frequéncia diaria do servidor ao local de trabalho e sua unidade de
lotagdo, utilizando o tempo para realizagdo de suas atribui¢des, inclusive para participar de
reunides e eventuais servigos extraordinarios;

Il - Disciplina e Criatividade: a civilidade, a submissdo e o respeito, pelo
servidor, as regras, normas e procedimentos estabelecidos e aos quais encontra-se vinculado,
contribuindo para o bom andamento do servigo, participando e cooperando em trabalhos em
equipe com postura adequada, inclusive ao ambiente de trabalho, atitude de agir
espontaneamente dentro de seus limites de atuagdo no trabalho e as atitudes de tratar com
urbanidade os colegas, obedecendo ao cumprimento das normas e ordens emanadas dos seus
superiores;
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Il - Produtividade e Eficiéncia: a capacidade do servidor de utilizar os meios e
o conhecimento de que dispde para executar suas atribuigdes com rendimento, presteza, de forma
eficaz e atingindo o resultado planejado com maior economia de recursos e/ou tempo, mantendo
o interesse no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - Desempenho Profissional - resultado da capacidade para executar uma
atividade, paraisso, faz-se necessario esforgo para obter resultados desejados,
domina competéncias técnicas e comportamentais para atender as expectativas da organizagéo,
sendo necessario manter seu espago de trabalho arrumado, eliminando materiais desnecessarios
e organizando arquivos importantes.

V - Capacidade de Iniciativa e Relacionamento- O profissional no cumprimento
de suas obrigagdes profissional, legal e moral para realizar agbes adequadas as exigéncias das
tarefas de sua competéncia. Apresenta sugestoes para melhoria do trabalho e/ou busca participar
na solugdo de situagbes previstas ou ndo na sua area de trabalho. Busca capacitar-se
profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos pela Administracdo Publica
Municipal. Possui a iniciativa de buscar informagdes e conhecimentos necessarios para executa-
las nos padrdes técnicos pertinentes.

VI - Participagdao nas Atividades Promovidas pela Instituigdo - Mostre
constantemente empenho e dedicagdo ao trabalho, participe das atividades extras, reunides e
palestras. Mostre seu potencial em aprender, esteja sempre bem informado e realize os trabalhos
com dedicacdo e desempenho. Tenha visdo e esteja sempre alerta para novas oportunidades ou
desafios. Saiba ver o que pode trazer melhores resultados para a sua instituicéo.

VIl - Idoneidade Moral e Profissional - Qualidade do que ou de quem é idoneo:
quem tem capacidade para desempenhar determinada atividade ou ocupar certo cargo, ou de
quem se pode supor honestidade. Aptidao, ser conveniente, adequado, proprio para desempenhar
as atribuigcbes do cargo, ética publica. Capacidade legal e moral para realizar agbes adequadas
as exigéncias das tarefas de sua competéncia voltadas para as metas da unidade de trabalho.
Sabe dos seus compromissos e demonstra discrigao sobre assuntos com os quais trabalha. Pode-
se confiar em relagdo a seriedade com a qual desenvolve as suas atribuigdes, observancia do
conjunto de normas morais € compromisso social pelos quais o individuo deve orientar seu
comportamento na profisséo que exerce, adotando postura discreta, educada e dentro do estrito
cumprimento das normas e regulamentos a que esta submetido, visando a construgao do bem-
estar no contexto sociocultural e profissional onde exerce suas atribuicdes.

Secao |
Procedimento de Avaliagao do Estagio Probatério

Art. 34. O servidor em estagio probatorio sera avaliado em periodicidade anual,
no lapso temporal de 3 (trés) anos, ocorrendo 3 (trés) avaliagdes, sendo que, na Ultima, devera a
Comissao do Procedimento do Estagio Probatdrio, com base no resultado final da avaliagéo, a ser
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encaminhado pelo superior imediato, emitir parecer fundamentado sobre sua permanéncia ou néo
no servico publico, submetendo-o & homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. As avaliagbes periddicas previstas no artigo anterior serdo iniciadas
sempre no primeiro dia util do més anterior ao aniversério de posse no cargo efetivo do servidor
avaliado, devendo ser encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o relatério
correspondente a Comissé@o Especial do Procedimento do Estagio Probatério, que, quando da
avaliagéo final, dispora de 15 (quinze) dias para pronunciamento.

Art. 36. A avaliagdo para fins de estagio probatério sera realizada segundo os
critérios dispostos no art. 33 desta Lei, sendo confirmado no cargo o servidor que obtiver, ao final,
a pontuagao total igual ou superior a 70% (setenta por cento), somadas as notas dos boletins de
avaliag&o.

Art. 37. Cada boletim de avaliagéo tera nota maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

| - Assiduidade e Pontualidade: 15 (quinze) pontos;

Il - Disciplina e criatividade no desempenho das atribui¢des do cargo: 15 (quinze)
pontos

lll - Produtividade e Eficiéncia: 15 (quinze) pontos;

IV - Desempenho profissional: 15 (quinze) pontos

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento: 15 (quinze) pontos;

VI - Participagdo nas atividades promovidas pela instituigdo: 15 (quinze) pontos

VII - Idoneidade moral e Profissional: 10 (quinze) pontos.

§ 1° Para cada um dos itens da avaliagao poderao ser formulados tantos quesitos
quantos considerados necessarios, a critério da Comissao Especial do Procedimento do Estagio
Probatorio, estabelecendo-se operacdo aritmética para ajuste a pontuagdo maxima prevista no
caput.

§ 2°. As alternativas da avaliagao de cada questdo terdo pontuacao de 0 (zero) a
5 (cinco), graduada em conformidade com os conceitos abaixo:

| - Pontuagdo 0 (zero): o servidor avaliado ndo atende ao exigido para o
desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - Pontuagéo 2 (dois): o servidor avaliado raramente atende ao exigido para o
desempenho das atribuigdes do cargo;

lll - Pontuacéo 3 (trés): o servidor avaliado usualmente atende ao exigido para o
desempenho das atribuigdes do cargo;

IV - Pontuagéo 5 (cinco): o servidor avaliado atende plenamente ao exigido para
0 desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 3° Em cada avaliagéo, o servidor que néo alcangar a pontuagéo minima de 70%
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(setenta por cento) sera encaminhado ao Departamento Pessoal, para inclusdo em programas de
treinamento disponiveis.

Art. 38. O departamento Pessoal, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data fixada no art. 35, solicitara ao superior imediato a instauragé@o do processo de avaliagdo
do estagio probatério do servidor.

§ 1° A Comisséo do Procedimento do Estagio Probatorio, instruindo o processo
com as informagOes funcionais do servidor, remetera os autos ao superior mediato para,
juntamente com o superior imediato, promover a avaliagdo do desempenho funcional deste,
observando o prazo estabelecido no art. 35, realizando-a de acordo com os critérios previstos no
art. 33, mediante preenchimento de formulario préprio, a ser disponibilizado pela Comissao do
Procedimento do Estagio Probatorio.

§ 2° Procedida a avaliag&o, sera dada vista do boletim correspondente ao servidor,
que podera tecer as consideragdes que julgar pertinentes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, findo o
qual devera o processo ser remetido a Comisséo do Procedimento do Estagio Probatorio.

§ 3° A Comissao de Avaliagao do Procedimento do Estagio Probatorio elaborara
relatério circunstanciado e decidira sobre a avaliagéo, podendo ratifica-la, altera-la ou rejeita-la,
sempre através de ato motivado.

Art. 39. Quando houver necessidade de averiguag@o da capacidade fisica ou
mental para o exercicio do cargo, a Comissdo do Procedimento do Estagio Probatorio
encaminhara o processo, obrigatoriamente, para manifestagdo de profissionais competente, para
avaliar, que devera pronunciar-se no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.

Art. 40. Concluida a avaliagdo periédica, sera o servidor notificado do resultado e
dispora de um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢ao de recurso, contados da data da
notificagao.

Art. 41. A notificacdo do servidor devera ser pessoal e na impossibilidade de sua
realizacdo, a notificagcdo sera por edital, publicado no veiculo de comunicagao utilizado pela
Prefeitura.

Paragrafo unico. No caso de recusa do servidor avaliado em atestar ciéncia do
resultado da avaliagdo da Comissédo do Procedimento do Estagio Probatorio, sera esta suprida por
02 (duas) testemunhas, que o fardo na presenca do servidor.

Art. 42. Transcorrido o prazo previsto no art. 40 sem a interposigéo de recurso, a
Comissao do Procedimento do Estagio Probatério encaminhara o processo de avaliagdo para
acompanhamento do desempenho funcional do servidor pelo Departamento Pessoa para as
devidas providencias.
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Art. 43. As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo
de desempenho dos Servidores Efetivos, incluindo seus instrumentos e critérios serdo utilizados
os contidos no Estatuto do Servidor Publico do municipio de Jangada e teréo regulamento préprio
aprovado por Ato Normativo expedido pelo Secretério Municipal de Administragdo e homologado
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
ASSENGAO FUNCIONAL

Art. 44. A ascenséo funcional na Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Jangada-MT, dar-se-a em duas modalidades:

| - Progresséo Vertical: por tempo de servigo e merecimento.

Il - Promogao Horizontal: por nova titulagao profissional;

§ 1° Os processos de progresséo funcional vertical ocorrerdo em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma
desta Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 2° Os processos de promogéo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos
regulares de 36 (trinta e seis) meses, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma
desta Lei, regulamentada através de Decreto emitido pelo chefe do Poder Executivo.

§ 3° Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente
Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de
provimento efetivo que estiverem exercendo fungbes gratificadas e cargos comissionados
pertencentes a Estrutura Administrativa da Administragéo Direta e Indireta de Jangada-MT.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 45. A progresséo vertical por tempo de servico é a passagem do servidor
efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente, dentro
da mesma Classe, desde que tenha sido aprovado no estagio probatorio:

| - Cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos previsto no art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do total
geral dos pontos das avaliagdes no estagio probatorio.

§ 1° As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo de
03 (trés) em 03 (trés) anos, sem prejuizo da pontuagdo minima da avaliagdo de desempenho
previsto no Inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, se o 6rgado nao realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a a requerimento da parte
interessada, desde que cumprido 0s requisitos para concessao.
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§ 3° Os niveis seréo representados pelos numeros de 01 a 12, (Um a doze) sendo
este ultimo referente ao final de carreira.

§ 4° Para a primeira progressao apds o enquadramento, 0 prazo sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do servidor no cargo de carreira.

§ 5° Servidores que receberem punigdes mediante Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, no periodo, ndo poderao ser beneficiados com a progressao funcional.

§ 6° Os servidores que trata o paragrafo anterior, sé poderdo ser beneficiados
apods trés anos, da progressao indeferida, (novo periodo aquisitivo).

§ 7° Apds cada progresséo, esta sera incluida no vencimento do servidor no més
seguinte a mudanca de nivel.

§ 8° As demais normas sobre 0 processo continuo e especifico de avaliagéo de
desempenho dos servidores do Municipio de Jangada estara previsto no programa de Avalia¢éo
e Desempenho no art. 33, sendo que seus instrumentos e critérios poderao ser disciplinados por
regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal no que couber.

Secao ll
Da Promogao Horizontal

Art. 46. A Promogao Horizontal por titulagdo profissional é a passagem do
Servidor Municipal da Administra¢do ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe
para outra no mesmo cargo, observado o cumprimento do intervalo minimo exigido.

Art. 47. A promogao do Servidor Municipal da Administragao dar-se-a em virtude
de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento e/ou qualificagdo, e/ou
capacitagao profissional exigida para a respectiva classe, observada o desempenho eficaz de suas
atribuicdes.

Paragrafo tnico. A promogao de que trata este artigo somente devera ocorrer

desde que ndo comprometa o limite de gastos com pessoal prevista na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 48 Observar-se o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da
Classe A para a Classe B, 03 (trés) anos da Classe B para a Classe C e mais 03 (trés) anos da
Classe C para a classe D.

§ 1°. As Classes compreendem as perspectivas Promogdo Horizontal e séo
representadas pelas letras A, B, C, D.

§ 2° Ap6s a apresentagdo do requerimento para mudanga de classe e
documentagéo comprobatoria (certificados, diplomas) a Administragao tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias para promover a andlise da documentagdo e, caso aprovada, incluida no
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vencimento do servidor no més seguinte a aprovagao dos documentos e fara a mudanga de classe,
atendidos os pressupostos do artigo anterior.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional,
serao conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida por Ato Normativo do Chefe do
Poder Executivo para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua
pontuacao:

I - Carga horéria minima e individual exigida nesta lei;

Il - Serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagéo
profissional, concluidos no maximo 03 (trés) anos anteriores a data da concessdo da Promogéo
Horizontal.

Il - Somente serdo computados os cursos realizados que estejam relacionados a
atividade do cargo ocupado pelo servidor publico, ndo se admitindo em hipétese alguma os cursos
on line.

IV - Todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgéo
competente e deverdo ser fornecidos por institui¢do de ilibada reputacéo.

§ 4°. A carga horéria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao profissional
contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para efeito de nova Promogéo
Horizontal.

§ 5° Os Titulos de Ensino Médio, Graduagao, Pds-Graduagéo/Especializagao,
Mestrado ou Doutorado deverdo estar oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente, e
guarder estrita afinidadade com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 6°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos critérios € mecanismos de ascensdo, sdo as previstas neste Plano de Cargos,
Carreira e Salarios e no Estatuto do Servidor Municipal e Regulamento especifico.

§ 7°. A qualificacéo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagdo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servigo publico, serdo estimulados mediante a concessao da ascensao funcional.

§ 8° A concessao da promogao funcional previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentaria na forma da
legislacdo vigente, bem como respeitar aos limites de gastos com pessoal.

§ 9° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo poderéa ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de
54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 10 Caso nédo haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o
servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto
no paragrafo anterior.

§ 11. As promogdes deveréo seguir rigorosamente o escalonamento de classes,
ou seja, nenhum servidor podera avangar mais de uma classe de uma so vez.
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§ 12. Servidores que receberem punigdes mediante Sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, no periodo, ndo poderéo ser beneficiados com a promogao funcional.

§ 13. Os servidores que trata o paragrafo anterior, poderdo requerer o beneficio
de promocao apds trés anos, do indeferimento, para concesséo conforme artigo 46 desta Lei.

Secao lll
Dos Mecanismos de Movimentagao do Servidor na Carreira

Art. 49. S&o causas de suspensdo e interrupg¢do de movimentagao do Servidor na
Carreira.

§ 1° Sdo causas de suspensao, enquanto ndo cessar a causa, sem a perda do
tempo anterior a suspenséo:

I - Gozo licenga para tratar de interesse particular, retornando a contagem do
prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, apds o término da
licenca.

Il - Gozo de licenga de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos
ou ndo, retornando a contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, ap6s o término da licenca.

lll - Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais
de 90 (noventa) dias, retornando a contagem do prazo de progressao vertical a partir do primeiro
dia efetivamente laborado, apds o término da licenga.

IV - Auséncia em virtude de priséo decorrente de deciséo judicial;

§ 2° Sdo causas de interrupgao, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do
tempo anterior a interrup¢ao:

| - Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
n&o, no periodo de um ano, recomegando 0 prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, posterior a Ultima falta.

Il - Sofrido pena disciplinar, de suspensdo, recomegando o prazo de progresséao
vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao término da suspenséo.

Il - Atuado em situagdo de desvio de fungdo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungéo, nos termos do § 4° do presente artigo.

§ 3° Na hipétese indicada no inciso Ill do § 2° deste artigo, configura desvio de
funcdo as diversas situagdes de mudangas, que ocasione situagdo de exercicio de atividades
distintas daquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupagao de um posto
de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribui¢des incompativeis com
0 grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

§ 4° S&o origens dos desvios de fungao:
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| - Transferéncia de Unidade/Orgao, salvo necessidade do Poder Publico.

Il - Transferéncia interna entre area/setor, salvo necessidade do Poder Publico.

Il - Situagdes resultantes de readaptacao temporaria decorrente de inspegéo
médica.

§ 5° Né&o configura desvio de fungdo a readaptagé@o definitiva decorrente de
inspecdo médica.

§ 6°. Nao configura desvio fungéo para fins de promogao horizontal, progresséo
vertical e ascens&o funcional quando se tratar de designagéo para cargo em comissao ou para
fungéo de confianga, o servidor continuara percebendo o valor de seus avangos trienais calculados
sobre o0s vencimentos basicos do cargo de provimento efetivo de que for titular.

Art. 50. Para os fins de progressé&o vertical, serd computado somente o tempo de
servico prestado ao Municipio pelo servidor efetivo, sendo expressamente vedado o computo de
tempo oriundo de averbagéo.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES

Art. 51. O Plano de Desenvolvimento dos Servidores - PDS observara as
seguintes diretrizes:

| - garantia de programas de capacitagdo, qualificagéo, desenvolvimento de
competéncias e aprimoramento profissional para todos os servidores;

Il - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,
gerenciamento, diretoria e chefia, mediante formacéo e desenvolvimento de quadro gerencial;

Il - implementag&o de Programa de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 52. O Plano de Desenvolvimento dos Servidores tem como objetivo geral
promover, em carater permanente e continuo, o desenvolvimento de competéncias que permitam
a melhoria do desempenho, bem como os seguintes objetivos especificos:

| - adequar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais, nas suas
diversas areas de atuacao;

Il - assegurar uma equipe qualificada que garanta a eficiéncia, eficacia e a
qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Jangada;

Il - potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional para
a progressao e desenvolvimento pessoal e institucional;

IV - identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de
desenvolvimento;

V - possibilitar a progressao funcional.

Art. 53. As atividades e programas de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor,
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como parte integrante do Desenvolvimento de Recursos Humanos, serdo planejados e
organizados pela Secretaria Municipal de Administrag&o, 6rgao central do Departamento Pessoal,
destinando-se a proporcionar aos servidores:

I - Capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagédo de
conhecimentos nas areas de atividade correspondente as respectivas carreiras;

Il - Estimular as habilidades e técnicas administrativas criando condigbes para o
aperfeicoamento das atividades finalisticas e instrumentais da Administrag&o Publica Municipal;

Il - desenvolver os conhecimentos técnicos e habilidades de direcéo, chefia e
assessoramento, visando inclusive a formagéo e a consolidagdo de valores que definam uma
cultura gerencial na Administragdo Publica Municipal.

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

V - potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional para
a progresséo e desenvolvimento pessoal e institucional;

§ 1° Os programas de capacitagdo relacionados a cada carreira deveréo ter em
vista, precipuamente, a habilitacdo do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes
inerentes as respectivas classes e a classe imediatamente superior, incluidas as dos cargos de
dire¢do e assessoramento a elas vinculadas.

§ 2° Além dos cursos, 0s programas serdo desenvolvidos através de estagios
internos de treinamento em servigo ou outras formas de capacitagdo no trabalho.

§ 3° Além da Secretaria de Administragéo, outras secretarias participaréo de
avaliacdes de formagdo e capacitagdo do servidor, indicando as necessidades especificas de
formacao para cada grupo de servidores.

Art. 54. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa
de capacitacdo estabelecido pela Administragéo, através de:

I - Reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo.

Il - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagao quanto ao seu cumprimento e a sua execugao.

Il - Discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuig&o para o sistema administrativo.

IV - Utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

Art. 55. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serao
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Jangada:
I - Com a utilizagdo de monitores locais.

Il - Mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.
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Il - Através da contratacdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Capacitagéo e
Educacgao Continuada para os servidores a sua avaliagdo permanente, de forma a identificar a
eficacia e o impacto da sua aplicagcdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos
prestados aos Municipes.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, elaborar a programagéo
anual do Programa de Capacitagdo, com seus correspondentes contelidos de formagéo e
respectivos custos, para fins de aprecia¢do e aprovagao do Prefeito.

§ 3° Fica o servidor beneficiado pelo Programa de Capacitagdo e Educagao
Continuada, independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenca, obrigado a disponibilizar
no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos
durante sua participacdo no Programa de Capacitagdo, bem como a reproduzir o material
institucional recebido e colocar-se a disposi¢do para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracéo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados do enquadramento dos servidores nesta Lei, devera apresentar ao Prefeito, para
apreciagao e aprovacao, a estrutura e o regulamento do Programa de Qualificagao Profissional.

Art. 56. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo através do
Departamento Pessoal, formular politicas e programas, supervisionar, coordenar sua implantagéo
e avaliar os resultados dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento.

§ 1° Definidas as necessidades de formagao e capacitagdo, cabe ao servidor, de
acordo com 0 seu interesse, buscar a formagéo correspondente.

§ 2° A execugdo das atividades de que trata o caput deste artigo podera ser
delegada as entidades publicas ou privadas, especialmente na capacitacdo dos Recursos
Humanos, observadas as normas pertinentes, mediante convénios ou contratos.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 57. Desde que previsto em legislacdo especifica, além da remuneragéo, 0s
servidores lotados no Quadro de Pessoal do Municipio de Jangada, no interesse da administracéo,
pelo exercicio em condi¢des especiais, podera ser concedido Adicionais, para as atividades
decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo, regime
extraordinario de trabalho ou em escala de plantdo aos servidores que prestem atividades
especificas nas Unidades e Orgdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os critérios e parametros para pagamento de Adicional sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, levando-se em conta a qualidade do
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trabalho realizado, para aferimento dos propositos fixados nesta Lei, visando incentivar e aprimorar
as atividades dos servidores publicos municipais, no intuito de promover a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populagéo de Jangada-MT.

Art. 58. A concesséao de gratificagcGes ou adicionais salariais aos servidores, dar-
se-a0 no interesse da administrag@o e sera conferida ao trabalhador em condigdes especiais nas
seguintes situagdes:

| - Plantdes e Plantbes de sobreaviso aos motoristas que transportam pacientes
fora da sede do municipio e em sobreaviso interno;

Il - Pela prestagao de Servigos Especiais: Equipes de Saude da Familia,

Il - Gratificag&o de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servigos de
Salde, fixado as normas para concessdo em ato normativo emanado pelo chefe do Poder
Executivo.

IV - Plantdes e Plantdes de sobreaviso aos servidores ocupantes do cargo efetivo
de médico e enfermeiro, que trabalham em regime especial de trabalho diurno e ou/ noturno, em
atendimento a natureza e necessidade do servigo.

Paragrafo tnico. A gratificagdo de plantdo e plantdo de sobreaviso, instituida
neste artigo, ndo incorpora aos vencimentos e proventos para quaisquer efeitos.

Art. 59. O servidor efetivo no cargo de enfermeiro ou técnico em enfermagem, em
acompanhamento a pacientes que necessitam de remogao para centro de maior especializagao,
tera direito a receber horas extraordinarias que ultrapassarem a jornada de trabalho.

Paragrafo tnico. Quando tratar-se de pacientes graves, com risco iminente de
vida, € obrigatorio o acompanhamento do enfermeiro, em atendimento a legislagdo do COFEN.

Art. 60. Gratificacdes, equiparagdes e reajustes de salario automaticos previstos
nesta lei serdo interrompidos em caso de cesséao, afastamento das fungdes habituais e/ou licengas
para tratar de assuntos particulares requerido pelo servidor, retornando sem prejuizos ao mesmo
a partir de seu reenquadramento.

Art. 61. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do municipio ou posto a disposigdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
orgao de origem.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir normas
complementares a fiel execugdo deste instrumento legal, bem como efetuar ajustes ou
suplementagéo orcamentaria para implementacgéo da presente Lei Complementar.
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Art. 63. As Cratificagdes, equiparagdes e reajustes de salario automaticos
previstos nesta lei, somente serdo permitidos, verificando-se as possibilidades financeiras do
Municipio de Jangada, vinculados a receita municipal, segundo limites constitucionais de gastos
em 54% da receita corrente liquida municipal com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal previstos nos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000).

Paragrafo tnico. Em caso de impossibilidade da aplicagcdo de Gratificagoes,
equiparacdes e reajustes de saldrio automaticos previstos nesta Lei, caberd ao Municipio as
adequacbes necessérias para seu fiel cumprimento nos termos do artigo 169 da Constituigéo
Federal.

Art. 64. Fica instituido o subsidio como modalidade de remuneracgéo, fixada em
parcela Unica, para os servidores publicos do Poder Executivo Municipal, na conformidade dos
arts. 37, inciso XI, e 39, §§ 3° e 8°, da Constituicdo Federal, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.

Art. 65. O subsidio de que trata o artigo anterior tem seus valores estabelecidos
nos anexos desta Lei, incorporando, além do vencimento basico, as seguintes vantagens:

I - fungéo gratificada incorporada;

Il - qUinquénio;

Il - adicionais por tempo de servico;

Paragrafo nico. O resultado obtido na forma do “caput’, sera o valor base para
o0 enquadramento na classe correspondente, ao respectivo nivel da categoria funcional, garantida
sua irredutibilidade.

Art. 66. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com outras
secretarias, a edigdo de normas e regulamentos sobre atitudes e comportamentos funcionais dos
servidores.

Art. 67. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, sem prejuizo ao servidor, 0s
Anexos integrantes desta Lei através de Lei.

Art. 68. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 69. O Prefeito Municipal designara Comissao de Enquadramento constituida
por 05 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e da qual fardo
parte também 01 (um) membro da Procuradoria Juridica do Municipio, 01 (um) representante do
Departamento Pessoal, 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e 01 (um)
servidor estavel indicado pelo sindicato.

§ 1° Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal de Jangada.
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Il - A apreciacdo, em primeira insténcia, dos pedidos de reconsideragdo
interpostos face o enquadramento realizado.

§ 2° Para cumprir o disposto no inciso | do § 1° deste artigo, a Comissé&o se valera
dos assentamentos funcionais dos servidores.

§ 3° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Portaria, sob
a forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicado na forma oficial, até 180
(cento e oitenta) dias apds a data de publicagéo desta Lei.

§ 4° Da Portaria que fixar o enquadramento cabera pedido de reconsideragao, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagao, dirigido @ Comisséo de que trata o art. 67 desta Lei.

§ 5° Havendo pedido de reconsideracdo, caberd a Comissao realizar o estudo e
a avaliagéo do histérico funcional do servidor, que o julgara e publicara a decisdo em 30 (trinta)
dias.

§ 6° Em caso de indeferimento do pedido de reconsideragao previsto no paragrafo
anterior, cabera recurso ao Prefeito Municipal, para julgamento em segunda instancia, no prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 7° Da decisdo do Prefeito Municipal, ndo cabera recurso.

Art. 70. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - Nomenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado se forem o caso;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se
referem os incisos IV e V deste artigo, serdo mantidos nas classes e niveis que ocupam.

Art. 71. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a8 Comissao de Enquadramento peti¢do
de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comisséao de Enquadramento a que se refere nesta Lei devera decidir sobre
o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peti¢éo, ao fim dos
quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissao devera ser
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publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado
no § 1° deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo
retroativos a data de publicagao das listas de enquadramento.

) Art. 72. As disposigOes desta Lei vinculam-se integralmente ao Regime Juridico
Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jangada-MT.

Art. 73. O Sistema de Remuneracao dos Servidores do Municipio de Jangada,
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, com data base para més de maio e sem distingao
de indices.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do poder executivo eximido da aplicagéo da
Revisdo Geral Anual no ano 2020, tendo em vista a aplicagdo da progressao de nivel e da
promogao de classe em 2020.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, Revogam-se as
disposi¢Oes contrarias & esta Lei, em especial 0 artigo 64 da Lei Municipal n.° 388 de 08 de outubro
de 2004, bem como as Leis Municipais n.° 448 de 25 de junho de 2007, 545 de 01 de margo de
2011, 547 de 24 de margo de 2011.

Pago Municipal, Julio Domingos de Campos, em Jangada/MT, 12 de
novembro de 2019.

EDERZIO DE JESUS MENDES
Prefeito do Municipio de Jangada/MT
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO (NOMENCLATURA) CODIGO VAGAS C/H/S* VENCIMENTO
Secretario Municipal 15 40 h R 3.600,00
Assessor Especial 01 40 h R 3.500,00
Assessor juridico 01 40 h R 3.200,00
Assessor Técnico Superior | 01 40h R 3.500,00
Assessor Técnico Superior || 01 20h R 2.500,00
Assessor de Comunicagéo 01 40 h R 3.000,00
Chefe de Cerimonial 01 40 h R 2.000,00
Chefe de Departamento de Recursos Humanos 01 40 h R 1.700,00
Encarregado de Divisdo de Administracdo de Pessoal 01 40 h R 1.500,00
Chefe de Departamento de Tesouraria e Contabilidade 01 40 h R 1.500,00
Encarregado de Divisdo de Controle e Pagamento 01 40 h R 1.600,00
Chefe de Departamento de Tributos e Rendas 01 40 h R 1.800,00
Encarregado de Divisdo de Fiscalizagdo e Controle 01 40 h R 2.000,00
Chefe de Departamento de Compras e Patrimdnio 01 40 h R 2.000,00
Encarregado de Divisdo de Suprimento 01 40 h R 1.700,00
Coordenador de licitacdo e contratos 01 40 h R 3.500,00
Chefe de departamento de Ensino e Pesquisa 01 40 h R 1.500,00
Encarregado de divisdo Educacional 01 40 h R 1.500,00
Coordenador de comunicacdo 01 40 h R 1.700,00
Coordenador de Escolas de Campo 01 40 h R 1.700,00
Coordenador de Equipe Técnica 01 40h R 1.700,00
Chefe de departamento de Saude Comunitaria 01 40 h R 1.700,00
Chefe de departamento de Fiscalizagdo e Controle Sanitario 01 40 h R 1.500,00
Chefe de departamento de Ouvidoria 01 40 h R 1.500,00
Chefe de departamento de Imunizagdo 01 40 h R 1.600,00
Encarregado de divisdo de Controle Sanitério 01 40 h R 1.500,00
Encarregado de diviséo de Vigilancia e Inspecéo 01 40h R 1.500,00
Encarregado de divis@o de Atendimento 01 40h R 1.200,00
Encarregado de diviséo de Controle de Endemias 01 40h R 1.500,00
Encarregado de Assisténcia Geral 01 40h R 1.500,00
Chefe de departamento de Serv. Gerais 01 40h R 1.500,00
Encarregado de diviséo de Viacdo Urbana 01 40h R 1.500,00
Chefe de departamento de transporte 01 40h R 1.600,00
Encarregado de diviséo de controle de frotas 01 40h R 2.000,00
Coordenador de Manutengao 01 40h R 2.000,00
Chefe de departamento de Documentag&o e Cadastro 01 40h R 2.000,00
Encarregado de divis@o de Protocolo e Arquivo 01 40h R 1.600,00
Chefe de departamento de Estudos e Projetos 01 40h R 1.500,00
Encarregado de divisdo de Projetos 01 40h R 1.600,00
Chefe de departamento de Industria € Comercio 01 40h R 1.600,00
Chefe de divisdo de Apoio 01 40h R 1.600,00
Chefe de departamento de Agricultura 01 40h R 2.000,00
Encarregado de divisdo de Abastecimento 01 40h R 1.800,00
Chefe da Unidade Municipal de Cadastro 01 40h R 1.500,00
Chefe de departamento de Promog&o Social 01 40h R 1.600,00
Encarregado de divisdo de Estudos e Projetos 01 40 h R 1.500,00
Chefe de departamento de Assisténcia Social 01 40 h R 1.600,00
Encarregado de divisdo de Apoio e Assisténcia 01 40 h R 1.500,00
Coordenador de Programa Sociais 01 40 h R 1.700,00
Conselheiro Tutelar 05 40 h R 1.500,00
Chefe da Junta Militar 01 40 h R 1.600,00
Chefe de departamento de Esporte e Lazer 01 40 h R 1.800,00
Encarregado de divisdo de Esportes 01 40 h R 1.600,00
Chefe de departamento de Turismo 01 40 h R 1.600,00
Encarregado de divisao de Projetos 01 40 h R 1.500,00
Chefe de departamento de Meio Ambiente 01 40 h R 1.900,00
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Encarregado de divisdo de Fiscalizagao 01 40 h R 1.600,00
Chefe de departamento de Cultura 01 40 h R 1.500,00
Encarregado de divisdo de Projetos 01 40 h R 1.500,00
Chefe de departamento de servicos gerais € limpeza urbana 01 40 h R 1.800,00
Encarregado de departamento de limpeza publica 01 40 h R 1.500,00
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo do Cargo Tabela Salarial Vagas Escolaridade C/HIS

1| Agente Administrativo ANEXO Il - F 08 Ensino Médio Completo + Computagédo 40

2] Agente Comunitario Social ANEXO Il - E 05 Ensino Médio Completo 40

3| Agente de Vigilancia Ambiental ANEXO Il - L 02 Ensino Médio Completo 40

41 Alimentador de Aplic PANEXOIIl -S 01 Ensino Superior Completo 40

5 Alimentador dos Sistemas de Saude FANEXO IIl -S 01 Ensino Superior Completo 40

8 Almoxarife FNEXO IIl - E 03 Ensino Médio Completo 40

7| Assistente Social ANEXO 11l - M 05 Ensino Superior Completo 30

8 Auxiliar de Servigos Gerais ANEXO Ill - A 52 Ensino Fundamental Completo 40

9 Auditor Fiscal ANEXO 11l - N 01 Ensino Superior Completo 40
10| Auditor PUblico Interno ANEXO 11l - N 01 Ensino Superior Completo 40
11 Auxiliar Administrativo FNEXO IIl - E 03 Ensino Médio Completo 40
12| Auxiliar de Consultério Dentario ANEXO Il - J 04 Ensino Médio Completo 40
13 Auxiliar de Contabilidade ANEXO IIl - J 01 Ensino Médio Completo 40
14 Auxiliar de Farmacia FNEXO Ill - E 01 Ensino Médio Completo 40
15 Bibliotecario ANEXO 11l - J 01 Ensino médio completo 40
16| Bioquimico ANEXO Ill - O 01 Ensino Superior Completo 40
17| Contador ANEXO 11l - P 01 Ensino Superior Completo + Registro CRC 40

ANEXO Ill - N Ensino Superior Completo (Administragéo, Direito,

18| Controlador Interno 01 Economia ou Contador) 40
19 Cozinheiro (ANEXO 11l - A 07 Ensino Fundamental Completo 40
20| Digitador ANEXO Il - G 04 Ensino Médio Completo + Computagédo 40
21| Educador Social ANEXO Il - K 03 Ensino Superior Completo 40
29| Eletricista RNEXO Il - H 01 Ensino Médio + Técnico na érea 40
23] Enfermeiro ANEXO 11 -Q 07 Ensino Superior Completo + Registro Conselho 40
24 Engenheiro Civil NEXO Il -R 02 Ensino superior completo + Registro CREA 40
25 Farmacéutico ANEXO Il - O 01 Ensino Superior Completo + Registro Conselho 40
26| Faxineira ANEXO 11l - A 22 Ensino Fundamental Completo 40
27| Fiscal de Tributos ANEXOIII -S 04 Ensino Superior Completo 40
28| Fisioterapeuta ANEXO 111 -0 02 Ensino Superior Completo 40
29 Instrutor de Cursos ANEXO 11l - K 01 Ensino Superior Completo 40
30] Jardineiro ANEXO 11l - A 01 Ensino Fundamental Completo 40
31| Mecanico ANEXO Il - C 01 Ensino Fundamental Completo 40
32] Médico Clinico Geral ANEXO 11l -V 04 Ensino Superior Completo + Registro Conselho 40
33| Motorista | (veiculo de passeio) ANEXO Il - C 07 Ensino Médio + CNH "B" 40
34 Motorista Il (ambulancia) (NEXO Il -B 07 | Ensino Médio Completo + CNH "D" 40
35 Motorista Iil (caminhao) ANEXO Il - D 03 Ensino médio completo + CNH D" 40
36| Nutricionista ANEXO 111 -0 01 Ensino Superior Completo 40
37] Odontdlogo ANEXO Il - T 05 Ensino Superior Completo + Registro Conselho 40
38 Operador de Maquinas Pesadas (ANEXO 11l - D-1 03 Ensino Médio Completo + CNH "C" 40
39 Operador do Prog. Bolsa Familia ANEXO 11l - K 02 Ensino Médio Completo + Informética 40
40| ouvioria ANEXO 11l -K 01 Ensino Médio Completo 40
41| Pedreiro ANEXO Il - A 03 Ensino Fundamental completo 40
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42| Pregoeiro (NEXOII - N 01 Ensino Superior Completo 40
43 Procurador (NEXO IIl - U 01 Ensino Superior + OAB 40
44 Psicologo (ANEXO 11l - M 03 Ensino superior Completo + Registro Conselho 40
45 Recepcionista ANEXO Il -J 05 Ensino Médio Completo 40
46| Secretaria ANEXO Il -J 02 Ensino Médio Completo 40
47] Técnico de Enfermagem (ANEXO 11l - | 09 Ensino Médio Completo + Registro no Conselho 40
48 Técnico em Contabilidade ANEXO Il - | 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 40
49 Técnico de Higiene Dental ANEXO Il - | 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 40
50| Técnico de Vigilancia Sanitaria ANEXO Il - | 01 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 40
1| Técnico Agricola ANEXO Il - | 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 40
52| Técnico em Recursos Humanos ANEXO Il - | 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 40
53 Vigia (ANEXO Ill - A 14 Ensino Fundamental Completo 40
TOTAL 228
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS
ANEXO [ll- A
CARGO: AUX. SERVICO GERAIS, COZINHEIRA, FAXINEIRA, JARDINEIRO, PEDREIRO, VIGIA, MECANICO,
BRACAL, GARI
NIVEL TS CLASSEA (1,000 | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)
1| 1,00 | 00ANOS 1.100,00 1.320,00 1.430,00 1.595,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.166,00 1.399,20 1.515,80 1,690,70
3 | 1,12 | 06ANOS 1.232,00 1.478,40 1.601,60 1.786,40
4 | 1,18 | 09ANOS 1.298,00 1.557,60 1.687,40 1.882,10
5 | 1,24 | 12ANOS 1.364,00 1.636,80 1.773,20 1.977,80
6 | 1,30 | 15ANOS 1.430,00 1.716,00 1.859,00 2.073,50
7 | 136 | 18ANOS 1.496,00 1.795,20 1.944,80 2.169,20
8 | 142 | 21ANOS 1.562,00 1.874,40 2.030,60 2.264,90
9 | 148 | 24ANOS 1.628,00 1.953,60 2.116,40 2.360,60
10 | 1,54 | 27 ANOS 1.694,00 2.032,80 2.202,20 2.456,30
11| 1,60 | 30 ANOS 1.760,00 2.112,00 2.288,00 2.552,00
12 | 1,66 | 33ANOS 1.826,00 2.191,20 2.373,80 2.647,70
13 | 1,72 | 36 ANOS 1.892,00 2.270,40 2.459,60 2.743,40
ANEXO [Il-B
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
NIVEL TS CLASSEA (1,000 | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
11,00 | 00ANOS 1.500,00 1.800,00 1.950,00 2.175,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.590,00 1.908,00 2.067,00 2.305,50
3 | 1,12 | 06ANOS 1.680,00 2.016,00 2.184,00 2.436,00
4 | 118 | 09ANOS 1.770,00 2.124,00 2.301,00 2.566,50
5 | 124 | 12ANOS 1.860,00 2.232,00 2.418,00 2.697,00
6 | 1,30 | 15ANOS 1.950,00 2.340,00 2.535,00 2.827,50
7 | 1,36 | 18ANOS 2.040,00 2.448,00 2.652,00 2.958,00
8 | 142 | 21ANOS 2.130,00 2.556,00 2.769,00 3.088,50
9 | 148 | 24 ANOS 2.220,00 2.664,00 2.886,00 3.219,00
10 | 1,54 | 27 ANOS 2.310,00 2.772,00 3.003,00 3.349,50
11 | 1,60 | 30 ANOS 2.400,00 2.880,00 3.120,00 3.480,00
12 | 1,66 | 33ANOS 2.490,00 2.988,00 3.237,00 3.610,50
13 | 1,72 | 36 ANOS 2.580,00 3.096,00 3.354,00 3.741,00
ANEXO 1Il-C
CARGO: MOTORISTA PASSEIO
NIVEL TS CLASSE A (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 ] 1,00 | 00ANOS 1.350,00 1.620,00 1.755,00 1.957,50
2 | 1,06 | 03ANOS 1.431,00 1.717,20 1.860,30 2.074,95
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3 | 112 | 0BANOS 1.512,00 1.814,40 1.965,60 2.192,40
4 | 1,18 | 09ANOS 1.593,00 1.911,60 2.070,90 2.309,85
5 | 124 | 12ANOS 1,674,00 2.008,80 2.176,20 2.427,30
6 | 1,30 | 15ANOS 1.755,00 2.106,00 2.281,50 2.544,75
7 | 136 | 18ANOS 1.836,00 2.203,20 2.386,80 2.662,20
8 | 142 | 21ANOS 1.917,00 2.300,40 2.492,10 2.779,65
9 | 148 | 24ANOS 1.998,00 2.397,60 2.597,40 2.897,10
10 | 154 | 27 ANOS 2.079,00 2.494,80 2.702,70 3.014,55
11 | 1,60 | 30ANOS 2.160,00 2.592,00 2.808,00 3.132,00
12 | 1,66 | 33ANOS 2.241,00 2.689,20 2.913,30 3.249,45
13 | 172 | 36 ANOS 2.322,00 2.786,40 3.018,60 3.366,90
ANEXO llI-D
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

NIVEL TS CLASSEA (1,000 | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 | 1,00 | 00ANOS 1.500,00 1.800,00 1.950,00 2.175,00
2 | 1,08 | 03ANOS 1.590,00 1.908,00 2.067,00 2.305,50
3 | 1,12 | 08ANOS 1.680,00 2.016,00 2.184,00 2.436,00
4 | 1,18 | 09ANOS 1.770,00 2.124,00 2.301,00 2.566,50
5 | 124 | 12ANOS 1.860,00 2.232,00 2.418,00 2.697,00
6 | 1,30 | 15ANOS 1.950,00 2.340,00 2.535,00 2.827,50
7 | 136 | 18ANOS 2.040,00 2.448,00 2.652,00 2.958,00
8 | 142 | 21ANOS 2.130,00 2.556,00 2.769,00 3.088,50
9 | 148 | 24ANOS 2.220,00 2.664,00 2.886,00 3.219,00
10 | 1,54 | 27 ANOS 2.310,00 2.772,00 3.003,00 3.349,50
11 | 1,60 | 30ANOS 2.400,00 2.880,00 3.120,00 3.480,00
12 | 166 | 33ANOS 2.490,00 2.988,00 3.237,00 3.610,50
13 | 1,72 | 36 ANOS 2.580,00 3.096,00 3.354,00 3.741,00

ANEXO [1I-D-1
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

NIVEL TS CLASSEA (1,000 | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 | 1,00 | 00ANOS 1.800,00 2.160,00 2.340,00 2.610,00
2 | 1,08 | 03ANOS 1.908,00 2.289,60 2.480,40 2.766,60
3 | 1,12 | 08ANOS 2.016,00 2.419,20 2.620,80 2.923,20
4 | 118 | 09ANOS 2.124,00 2.548,80 2.761,20 3.079,80
5 | 124 | 12ANOS 2.232,00 2.678,40 2.901,60 3.236,40
6 | 1,30 | 15ANOS 2.340,00 2.808,00 3.042,00 3.393,00
7 | 136 | 18ANOS 2.448,00 2.937,60 3.182,40 3.549,60
8 | 142 | 21ANOS 2.556,00 3.067,20 3.322,80 3.706,20
9 | 148 | 24ANOS 2.664,00 3.196,80 3.463,20 3.862,80
10 | 154 | 27 ANOS 2.772,00 3.326,40 3.603,60 4.019,40
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11 | 1,60 | 30ANOS 2.880,00 3.456,00 3.744,00 4.176,00
12 | 1,66 | 33ANOS 2.988,00 3.585,60 3.884,40 4.332,60
13 | 1,72 | 36 ANOS 3.096,00 3.715,20 4.024,80 4.489,20
, ANEXOII-E
CARGO: AGENTE COMUNITARIO SOCIAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AMOXARIFE
NIVEL TS CLASSEA (1,000 | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 | 1,00 | 00ANOS 1.200,00 1.440,00 1.560,00 1.740,00
2 | 1,08 | 03ANOS 1.272,00 1.526,40 1.653,60 1.844,40
3 | 1,12 | 08ANOS 1.344,00 1.612,80 1.747,20 1.948,80
4 | 1,18 | 09ANOS 1.416,00 1.699,20 1.840,80 2.053,20
5 | 124 | 12ANOS 1.488,00 1.785,60 1.934,40 2.157,60
6 | 1,30 | 15ANOS 1.560,00 1.872,00 2.028,00 2.262,00
7 | 136 | 18ANOS 1.632,00 1.958,40 2.121,60 2.366,40
8 | 142 | 21ANOS 1.704,00 2.044,80 2.215,20 2.470,80
9 | 148 | 24ANOS 1.776,00 2.131,20 2.308,80 2.575,20
10 | 1,54 | 27 ANOS 1.848,00 2.217,60 2.402,40 2.679,60
11 | 1,60 | 30ANOS 1.920,00 2.304,00 2.496,00 2.784,00
12 | 1,66 | 33ANOS 1.992,00 2.390,40 2.589,60 2.888,40
13 | 1,72 | 36 ANOS 2.064,00 2.476,80 2.683,20 2.992,80
ANEXO Ill - F
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00 ANOS 1.800,00 2.160,00 2.340,00 2.610,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.908,00 2.289,60 2.480,40 2.766,60
3 | 1,12 | 06ANOS |  2.016,00 2.419,20 2.620,80 2.923,20
4 | 1,18 | 09ANOS |  2.124,00 2.548,80 2.761,20 3.079,80
5 | 124 | 12ANOS |  2.232,00 2.678,40 2.901,60 3.236,40
6 | 1,30 | 15ANOS |  2.340,00 2.808,00 3.042,00 3.393,00
7 | 1,36 | 18BANOS |  2.448,00 2.937,60 3.182,40 3.549,60
8 | 142 | 21ANOS |  2.556,00 3.067,20 3.322,80 3.706,20
9 | 148 | 24ANOS |  2.664,00 3.196,80 3.463,20 3.862,80
10 | 1,54 | 27ANOS |  2.772,00 3.326,40 3.603,60 4.019,40
11 | 1,60 | 30ANOS |  2.880,00 3.456,00 3.744,00 4.176,00
12 | 1,66 | 3ANOS |  2.988,00 3.585,60 3.884,40 4.332,60
13| 1,72 | 36 ANOS 3.096,00 3.715,20 4.024,80 4.489,20
ANEXO Il - G
CARGO: DIGITADOR
, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
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1 1,00 | 00 ANOS 1.500,00 1.800,00 1.950,00 2.175,00
2 1,06 | 03 ANOS 1.590,00 1.908,00 2.067,00 2.305,50
3 1,12 | 06 ANOS 1.680,00 2.016,00 2.184,00 2.436,00
4 1,18 | 09 ANOS 1.770,00 2.124,00 2.301,00 2.566,50
5 1,24 |12 ANOS 1.860,00 2.232,00 2.418,00 2.697,00
6 1,30 | 15 ANOS 1.950,00 2.340,00 2.535,00 2.827,50
7 1,36 | 18 ANOS 2.040,00 2.448,00 2.652,00 2.958,00
8 1,42 |21 ANOS 2.130,00 2.556,00 2.769,00 3.088,50
9 1,48 |24 ANOS 2.220,00 2.664,00 2.886,00 3.219,00
10 | 1,54 |27 ANOS 2.310,00 2.772,00 3.003,00 3.349,50
11| 1,60 |30 ANOS 2.400,00 2.880,00 3.120,00 3.480,00
12| 1,66 |33 ANOS 2.490,00 2.988,00 3.237,00 3.610,50
13| 1,72 |36 ANOS 2.580,00 3.096,00 3.354,00 3.741,00
ANEXO I1I-H
CARGO: ELETRECISTA
, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
111,00 | 00ANOS 1.200,00 1.440,00 1.560,00 1.740,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.272,00 1.526,40 1.653,60 1.844,40
3 | 112 ] 06ANOS 1.344,00 1.612,80 1.747,20 1.948,80
4 | 118 | 09ANOS 1.416,00 1.699,20 1.840,80 2.053,20
5 | 124 | 12ANOS 1.488,00 1.785,60 1.934,40 2.157,60
6 | 1,30 | 15ANOS 1.560,00 1.872,00 2.028,00 2.262,00
7 | 136 | 18ANOS 1.632,00 1.958,40 2.121,60 2.366,40
8 | 142 | 21ANOS 1.704,00 2.044,80 2.215,20 2.470,80
9 | 148 | 24ANOS 1.776,00 2.131,20 2.308,80 2.575,20
10 | 1,54 | 27 ANOS 1.848,00 2.217,60 2.402,40 2.679,60
11 | 1,60 | 30 ANOS 1.920,00 2.304,00 2.496,00 2.784,00
12 | 1,66 | 33ANOS 1.992,00 2.390,40 2.589,60 2.888,40
13 | 1,72 | 36 ANOS 2.064,00 2.476,80 2.683,20 2.992,80
ANEXO Il

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM, TEC. DE HIGIENE DENTAL, TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE CONTABILIDADE

, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 11,00 | 00ANOS 1.200,00 1.440,00 1.560,00 1.740,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.272,00 1.526,40 1.653,60 1.844,40
3 | 112 ] 06ANOS 1.344,00 1.612,80 1.747,20 1.948,80
4 | 1,18 | 09ANOS 1.416,00 1.699,20 1.840,80 2.053,20
5 | 124 | 12ANOS 1.488,00 1.785,60 1.934,40 2.157,60
6 | 1,30 | 15ANOS 1.560,00 1.872,00 2.028,00 2.262,00
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1,36 | 18 ANOS 1.632,00 1.958,40 2.121,60 2.366,40
1,42 | 21 ANOS 1.704,00 2.044,80 2.215,20 2.470,80
1,48 | 24 ANOS 1.776,00 2.131,20 2.308,80 2.575,20
10 1,54 | 27 ANOS 1.848,00 2.217,60 2.402,40 2.679,60
11 1,60 | 30 ANOS 1.920,00 2.304,00 2.496,00 2.784,00
12 1,66 | 33 ANOS 1.992,00 2.390,40 2.589,60 2.888,40
13 1,72 | 36 ANOS 2.064,00 2.476,80 2.683,20 2.992,80

ANEXO IlI-J

CARGO: AUXILIAR EM CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, BIBLIOTECARIO,
RECEPCIONISTA, SECRETARIA

, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 11,0 | 00ANOS 1.300,00 1.560,00 1.690,00 1.885,00
2 | 1,06 | 03ANOS 1.378,00 1.653,60 1.791,40 1.998,10
3 | 112 | 06ANOS 1.456,00 1.747,20 1.892,80 2.111,20
4 | 1,18 | 09ANOS 1.534,00 1.840,80 1.994,20 2.224,30
5 | 124 | 12ANOS 1.612,00 1.934,40 2.095,60 2.337,40
6 | 130 15ANOS 1.690,00 2.028,00 2.197,00 2.450,50
7 | 136 | 18ANOS 1.768,00 2.121,60 2.298,40 2.563,60
8 | 142 | 21ANOS 1.846,00 2.215,20 2.399,80 2.676,70
9 | 148 | 24ANOS 1.924,00 2.308,80 2.501,20 2.789,80
10 | 1,54 | 27 ANOS 2.002,00 2.402,40 2.602,60 2.902,90
11| 1,60 | 30 ANOS 2.080,00 2.496,00 2.704,00 3.016,00
12 | 1,66 | 33ANOS 2.158,00 2.589,60 2.805,40 3.129,10
13 | 1,72 | 36 ANOS 2.236,00 2.683,20 2.906,80 3.242,20
ANEXO 1ll- K
CARGO: OPERADOR DA BOLSA FAMILIA, EDUCADOR SOCIAL, INSTRUTOR DE CURSOS, OUVIDORIA
, CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS |  1.300,00 1.560,00 1.690,00 1.885,00
2 1,06 | 03ANOS |  1.378,00 1.653,60 1.791,40 1.998,10
3 1,12 | 06 ANOS |  1.456,00 1.747,20 1.892,80 2.111,20
4 1,18 | 09ANOS |  1.534,00 1.840,80 1.994,20 2.224,30
5 1,24 | 12ANOS | 1.612,00 1.934,40 2.095,60 2.337,40
6 1,30 | 15ANOS | 1.690,00 2.028,00 2.197,00 2.450,50
7 1,36 | 18ANOS |  1.768,00 2.121,60 2.298,40 2.563,60
8 1,42 | 21 ANOS | 1.846,00 2.215,20 2.399,80 2.676,70
9 1,48 | 24 ANOS | 1.924,00 2.308,80 2.501,20 2.789,80
10 1,54 | 27 ANOS | 2.002,00 2.402,40 2.602,60 2.902,90
11 1,60 | 30ANOS |  2.080,00 2.496,00 2.704,00 3.016,00
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12 1,66 | 33ANOS | 2.158,00 2.589,60 2.805,40 3.129,10
13 172 | 36 ANOS | 2.236,00 2.683,20 2.906,80 3.242,20
ANEXO III-L
CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
] CLASSE A
NIVEL TS (1,00) CLASSE-B (1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS | 1.250,00 1.500,00 1.625,00 1.812,50
2 1,06 | 03ANOS | 1.325,00 1.590,00 1.722,50 1.921,25
3 1,12 | 06 ANOS |  1.400,00 1.680,00 1.820,00 2.030,00
4 1,18 | 09 ANOS |  1.475,00 1.770,00 1.917,50 2.138,75
5 124 | 12ANOS | 1.550,00 1.860,00 2.015,00 2.247 50
6 1,30 | 15ANOS | 1.625,00 1.950,00 2.112,50 2.356,25
7 1,36 | 18 ANOS | 1.700,00 2.040,00 2.210,00 2.465,00
8 142 | 21ANOS | 1.775,00 2.130,00 2.307,50 2.573,75
9 148 | 24 ANOS | 1.850,00 2.220,00 2.405,00 2.682,50
10 1,54 | 27 ANOS | 1.925,00 2.310,00 2.502,50 2.791,25
11 1,60 | 30ANOS | 2.000,00 2.400,00 2.600,00 2.900,00
12 1,66 | 33ANOS | 2.075,00 2.490,00 2.697,50 3.008,75
13 1,72 | 36 ANOS | 2.150,00 2.580,00 2.795,00 3.117,50
ANEXO [1I-M ,
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO
NIVEL AT.S CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00 ANOS 1.900,00 2.280,00 2.470,00 2.755,00
2 1,06 | 03ANOS 2.014,00 2.416,80 2.618,20 2.920,30
3 112 | 06 ANOS 2.128,00 2.553,60 2.766,40 3.085,60
4 118 | 09 ANOS 2.242,00 2.690,40 2.914,60 3.250,90
5 124 | 12 ANOS 2.356,00 2.827,20 3.062,80 3.416,20
6 1,30 | 15ANOS 2.470,00 2.964,00 3.211,00 3.581,50
7 1,36 | 18 ANOS 2.584,00 3.100,80 3.359,20 3.746,80
8 142 | 21ANOS 2.698,00 3.237,60 3.507,40 3.912,10
9 148 | 24 ANOS 2.812,00 3.374,40 3.655,60 4.077,40
10 154 | 27 ANOS 2.926,00 3.511,20 3.803,80 4.242,70
11 160 | 30 ANOS 3.040,00 3.648,00 3.952,00 4.408,00
12 166 | 33 ANOS 3.154,00 3.784,80 4.100,20 4.573,30
13 172 | 36 ANOS 3.268,00 3.921,60 4.248 40 4.738,60
ANEXO [N
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO, CONTROLADOR INTERNO, AUDITOR FISCAL, PREGOEIRO
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS 3.760,00 4.512,00 4.888,00 5.452,00
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2 1,06 | 03 ANOS 3.985,60 4.782,72 5.181,28 5.779,12
3 112 | 06 ANOS 4.211,20 5.053,44 5.474,56 6.106,24
4 118 | 09 ANOS 4.436,80 5.324,16 5.767,84 6.433,36
5 124 | 12 ANOS 4.662,40 5.594,88 6.061,12 6.760,48
6 1,30 | 15ANOS 4.888,00 5.865,60 6.354,40 7.087,60
7 1,36 | 18 ANOS 5.113,60 6.136,32 6.647,68 7.414,72
8 142 | 21 ANOS 5.339,20 6.407,04 6.940,96 7.741,84
9 148 | 24 ANOS 5.564,80 6.677,76 7.234,24 8.068,96
10 154 | 27 ANOS 5.790,40 6.948,48 7.527,52 8.396,08
11 160 | 30 ANOS 6.016,00 7.219,20 7.820,80 8.723,20
12 166 | 33 ANOS 6.241,60 7.489,92 8.114,08 9.050,32
13 172 | 36 ANOS 6.467,20 7.760,64 8.407,36 9.377,44

ANEXO I11-0

CARGO: BIOQUIMICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)

1 1,00 | 00ANOS 1.900,00 2.280,00 2.470,00 2.755,00
2 1,06 | 03 ANOS 2.014,00 2.416,80 2.618,20 2.920,30
3 112 | 06 ANOS 2.128,00 2.553,60 2.766,40 3.085,60
4 1,18 | 09 ANOS 2.242,00 2.690,40 2.914,60 3.250,90
5 124 | 12 ANOS 2.356,00 2.827,20 3.062,80 3.416,20
6 1,30 | 15ANOS 2.470,00 2.964,00 3.211,00 3.581,50
7 1,36 | 18 ANOS 2.584,00 3.100,80 3.359,20 3.746,80
8 142 | 21ANOS 2.698,00 3.237,60 3.507,40 3.912,10
9 148 | 24 ANOS 2.812,00 3.374,40 3.655,60 4.077 40
10 154 | 27 ANOS 2.926,00 3.511,20 3.803,80 4.242,70
11 160 | 30 ANOS 3.040,00 3.648,00 3.952,00 4.408,00
12 166 | 33 ANOS 3.154,00 3.784,80 4.100,20 4.573,30
13 172 | 36 ANOS 3.268,00 3.921,60 4.248 40 4.738,60

ANEXO IlI-P

CARGO: CONTADOR

NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS 5.175,00 6.210,00 6.727,50 7.503,75
2 1,06 | 03 ANOS 5.485,50 6.582,60 713115 7.953,98
3 112 | 06 ANOS 5.796,00 6.955,20 7.534,80 8.404,20
4 118 | 09 ANOS 6.106,50 7.327,80 7.938,45 8.854,43
5 124 | 12 ANOS 6.417,00 7.700,40 8.342,10 9.304,65
6 130 | 15ANOS 6.727,50 8.073,00 8.745,75 9.754,88
7 136 | 18 ANOS 7.038,00 8.445,60 9.149,40 10.205,10
8 142 | 21ANOS 7.348,50 8.818,20 9.553,05 10.655,33
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9 148 | 24ANOS |  7.659,00 9.190,80 9.956,70 11.105,55
10 1,54 | 27ANOS |  7.969,50 9.563,40 10.360,35 11.555,78
11 160 | 30ANOS |  8.280,00 9.936,00 10.764,00 12.006,00
12 166 | 33ANOS |  8590,50 10.308,60 11.167,65 12.456,23
13 1,72 | 36ANOS |  8901,00 10.681,20 11.571,30 12.906,45
ANEXO 11l-Q ]
CARGO: ENFERMEIRO PADRAO
, CLASSED
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) (1,45)
1 1,00 | 00ANOS |  2.300,00 2.760,00 2.990,00 3.335,00
2 1,06 | 03ANOS |  2438,00 2.925,60 3.169,40 3.535,10
3 1,12 | 06ANOS |  2.576,00 3.091,20 3.348,80 3.735,20
4 1,18 | 09ANOS |  2.714,00 3.256,80 3.528,20 3.935,30
5 124 | 12ANOS |  2.852,00 3.422,40 3.707,60 4.135,40
6 1,30 | 15ANOS |  2.990,00 3.588,00 3.887,00 4.335,50
7 1,36 | 18ANOS |  3.128,00 3.753,60 4.066,40 4.535,60
8 142 | 21ANOS |  3.266,00 3.919,20 4.245,80 4.735,70
9 148 | 24ANOS |  3.404,00 4.084,80 4.425,20 4.935,80
10 154 | 27ANOS |  3.542,00 4.250,40 4.604,60 5.135,90
11 160 | 30ANOS |  3.680,00 4.416,00 4.784,00 5.336,00
12 166 | 33ANOS |  3.818,0 4.581,60 4.963,40 5.536,10
13 1,72 | 36ANOS |  3.956,00 4.747,20 5.142,80 5.736,20
ANEXO [lI-R
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
, CLASSE-D
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) (1,45)
1 1,00 | 00ANOS |  4.02500 4.830,00 5.232,50 5.836,25
2 1,06 | 03ANOS |  4.266,50 5.119,80 5.546,45 6.186,43
3 112 | 0BANOS |  4.508,00 5.409,60 5.860,40 6.536,60
4 118 | 09ANOS |  4.74950 5.699,40 6.174,35 6.886,78
5 124 | 12ANOS |  4.991,00 5.989,20 6.488,30 7.236,95
6 1,30 | 15ANOS | 523250 6.279,00 6.802,25 7.587,13
7 1,36 | 18ANOS | 54740 6.568,80 7.116,20 7.937,30
8 142 | 21ANOS | 571550 6.858,60 7.430,15 8.287,48
9 148 | 24ANOS |  5957,00 7.148,40 7.744,10 8.637,65
10 154 | 27ANOS |  6.198550 7.438,20 8.058,05 8.987,83
11 160 | 30ANOS |  6.440,00 7.728,00 8.372,00 9.338,00
12 166 | 33ANOS |  6.68150 8.017,80 8.685,95 9.688,18
13 1,72 | 36ANOS |  6.923,00 8.307,60 8.999,00 10.038,35
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ANEXO [lI-S
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS 1.600,00 1.920,00 2.080,00 2.320,00
2 1,06 | 03ANOS 1.696,00 2.035,20 2.204,80 2.459,20
3 112 | 06 ANOS 1.792,00 2.150,40 2.329,60 2.598,40
4 1,18 | 09 ANOS 1.888,00 2.265,60 2.454,40 2.737,60
5 124 | 12 ANOS 1.984,00 2.380,80 2.579,20 2.876,80
6 1,30 | 15ANOS 2.080,00 2.496,00 2.704,00 3.016,00
7 1,36 | 18 ANOS 2.176,00 2.611,20 2.828,80 3.155,20
8 142 | 21ANOS 2.272,00 2.726,40 2.953,60 3.294,40
9 148 | 24 ANOS 2.368,00 2.841,60 3.078,40 3.433,60
10 154 | 27 ANOS 2.464,00 2.956,80 3.203,20 3.572,80
11 160 | 30 ANOS 2.560,00 3.072,00 3.328,00 3.712,00
12 166 | 33ANOS 2.656,00 3.187,20 3.452,80 3.851,20
13 172 | 36ANOS 2.752,00 3.302,40 3.577,60 3.990,40

ANEXOIT
CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS 3.000,00 3.600,00 3.900,00 4.350,00
2 106 | 03ANOS 3.180,00 3.816,00 4.134,00 4.611,00
3 112 | 06ANOS 3.360,00 4.032,00 4.368,00 4.872,00
4 118 | 09 ANOS 3.540,00 4.248,00 4.602,00 5.133,00
5 124 | 12 ANOS 3.720,00 4.464,00 4.836,00 5.394,00
6 130 | 15ANOS 3.900,00 4.680,00 5.070,00 5.655,00
7 136 | 18 ANOS 4.080,00 4.896,00 5.304,00 5.916,00
8 142 | 21ANOS 4.260,00 5.112,00 5.538,00 6.177,00
9 148 | 24 ANOS 4.440,00 5.328,00 5.772,00 6.438,00
10 154 | 27ANOS 4.620,00 5.544,00 6.006,00 6.699,00
11 160 | 30ANOS 4.800,00 5.760,00 6.240,00 6.960,00
12 166 | 33ANOS 4.980,00 5.976,00 6.474,00 7.221,00
13 172 | 36ANOS 5.160,00 6.192,00 6.708,00 7.482,00
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ANEXO Il -U
CARGO: PROCURADOR
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C (1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS 3.450,00 4.140,00 4.485,00 5.002,50
2 1,06 | 03 ANOS 3.657,00 4.388,40 4.754,10 5.302,65
3 112 | 06 ANOS 3.864,00 4.636,80 5.023,20 5.602,80
4 1,18 | 09 ANOS 4.071,00 4.885,20 5.292,30 5.902,95
5 124 | 12 ANOS 4.278,00 5.133,60 5.561,40 6.203,10
6 1,30 | 15ANOS 4.485,00 5.382,00 5.830,50 6.503,25
7 1,36 | 18 ANOS 4.692,00 5.630,40 6.099,60 6.803,40
8 142 | 21ANOS 4.899,00 5.878,80 6.368,70 7.103,55
9 148 | 24 ANOS 5.106,00 6.127,20 6.637,80 7.403,70
10 154 | 27ANOS 5.313,00 6.375,60 6.906,90 7.703,85
11 160 | 30 ANOS 5.520,00 6.624,00 7.176,00 8.004,00
12 166 | 33ANOS 5.727,00 6.872,40 7.44510 8.304,15
13 172 | 36ANOS 5.934,00 7.120,80 7.714,20 8.604,30
ANEXO Il - V
CARGO: MEDICO
NIVEL TS CLASSEA | CLASSE-B(1,20) | CLASSE-C(1,30) | CLASSE-D (1,45)
1 1,00 | 00ANOS | 10.500,00 12.600,00 13.650,00 15.225,00
2 106 | 03ANOS | 11.130,00 13.356,00 14.469,00 16.138,50
3 112 | 0BANOS | 11.760,00 14.112,00 15.288,00 17.052,00
4 118 | 09ANOS | 12.390,00 14.868,00 16.107,00 17.965,50
5 124 | 12ANOS | 13.020,00 15.624,00 16.926,00 18.879,00
6 130 | 15ANOS | 13.650,00 16.380,00 17.745,00 19.792,50
7 136 | 18ANOS | 14.280,00 17.136,00 18.564,00 20.706,00
8 142 | 21ANOS | 14.910,00 17.892,00 19.383,00 21.619,50
9 148 | 24ANOS | 15540,00 18.648,00 20.202,00 22.533,00
10 154 | 27ANOS | 16.170,00 19.404,00 21.021,00 23.446,50
11 160 | 30ANOS | 16.800,00 20.160,00 21.840,00 24.360,00
12 166 | 33ANOS | 17.430,00 20.916,00 22.659,00 25.273,50
13 172 | 36ANOS | 18.060,00 21.672,00 23.478,00 26.187,00
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGOS EFETIVOS

CARGO | Agente Administrativo

Atribuigdes e responsabilidades

Coordena e promove a execugao dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para assegurar a
obtengao dos resultados; participar de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Operar e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executa servigcos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos,
registrando dados relativos a data e ao destinatério em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagéo.
Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informagdes. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagao quando necessario. Participa do controle de requisi¢do
do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter
0 nivel de material necesséario a unidade de trabalho. Executa tarefa simples, operando méaquinas de escrever
(manual, elétrica ou eletrénica), calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios,
efetuar registros e calculos e obter copias de documentos. Elabora, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao,
gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatdrios em geral, nas areas administrativas
de pessoal, material, orgamento, organizagao e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa processos
que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
Efetua registros em documentos conforme legislagao em vigor; Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias
e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas presta informagdes rotineiras sobre
o0 contetido da legislagao e suas implicagdes; Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela
instituicdo; Orienta e procede a tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos,
registros, cargos, etc. de acordo com a legislagdo em vigor; Confere langamentos e registros documentais
referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo
padrdes preestabelecidos; Classifica contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias € previstas
em planos de contas, manuais e legislagao; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio
eletronico e outros documentos; Colabora na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais; Prepara
tecnicamente o material para encadernacao, restauracdo e outros reparos; Auxilia no exame das publicagoes,
visando a indexacao de artigos de periodicos e recortes de jornais sob orientagéo; Elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagao, atinentes a area administrativa.
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os
registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na elaboragdo do orgamento. Operar com
maquinas e materiais eletronicos. Executar outras atividades correlatas.

CARGO | Agente Comunitario Social

Atribuicoes e responsabilidades

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da saude da coletividade; Fazer levantamento da situacdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagéo, levando
em consideragao as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagbes comerciais,
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industriais e também residenciais; Controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal; Integrar
a equipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populacao; Executar o trabalho
dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO | Agente de Vigilancia Ambiental

Atribuigoes e responsabilidades

Executar atividades de vigiléncia, prevengao e controle de doengas, incluindo as atividades dos Programas de
controle de Zoonoses. Devera ser responsavel pela execugdo de atividades de controle vetorial com a principal
func&o de descobrir focos, destruir e evitar a formagao dos criadouros (insetos, aranhas, escorpides, carrapatos,
caros, roedores e outros), bem como, impedir a sua reproducado; quer seja através da remogao, destruicao e/ou
mudanca de posi¢ao ou de localizagdo de materiais que permitam a instalagao e/ou proliferagéo de animais nocivos
a saude. Coletar animais ou materiais para identificagdo, analise e levantamento de indices e pesquisas de
interesse de Saude Publica. Realizar vistoria nos iméveis residenciais, comerciais, terrenos baldios, pracas e
demais areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicacdo de produtos quimicos ou biolégicos,
segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos especificos (bomba motorizada UBV costal e manual ou
outros equipamentos necessarios). Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou
zoneamento, promover agdes de educagdo em salde com individuos, familias e grupos comunitarios, estimular a
participagdo comunitaria em agdes de saude, orientando quanto a forma de prevengao e controle de animais
nocivos a saude. Elaborar diariamente boletins de produgdo efou relatérios de visitas, observando o fiel
preenchimento dos mesmos; participar de reunides e capacitagdes técnicas; participar de agdes de
desenvolvimento das politicas de promog&o da qualidade de vida; seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas
de trabalho, bem como, notificar aos servigos de salde as doengas encontradas, informando os dados obtidos;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou dos programas de
endemias. Manter atualizado o cadastro de iméveis; identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem
risco para a salde da comunidade, informando a equipe de salde e a populagédo, como também, buscar solugdes
coletivas; atuar em situagdes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas educativas e
afins; participar de treinamento e educagéo continuada para adequacgao da fungéo.

CARGO | Assistente Social

Atribuigoes e Responsabilidades

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integragao no mercado de trabalho; Elaborar
ou participar da elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagdo e cultura; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagdo, salide, higiene, educagao, planejamento familiar e outro; Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura;
Aconselhar e orientar a populagéo, aos postos de saulde, escolas e creches municipais; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; Colaborar no fratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogao dos fatores psicossociais e econdmicos, que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar
através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relacdes
empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administracéo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e
insatisfagdes dos servidores bem como propor solicitagbes e sugestdes; Esclarecer e orientar os servidores
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municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisées da administragdo da Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Planejar e executar programas de servigo social
obedecendo a Lei Orgénica de Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a salde e outras para facilitar a integracéo da populagéo aos diversos tipos de ocupacéo, para melhorar
as relagdes humanas. Assistir as familias nas necessidades bésicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagao e possibilitar sua integragéo social.
Elaborar pesquisas socioeconémicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia
ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e
a integragéo na vida comunitaria.

CARGO | Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicoes e responsabilidades: Executar trabalhos externos, bracais ou nao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservacado de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, deixar o
espaco sempre limpo, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha, manter limpo os utensilios de copa e
cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e
a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refeicdes, verificando, diariamente, os prazos
de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo, realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo efou solicitagdo do superior
imediato.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos,
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacao de todas as dependéncias das publicas conforme
normas e determinacdo superior, manter os pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, sempre limpos, efetuando a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas,
panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e
desinfeccdo de vidracaria dos prédios publicos, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagéo superior,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou
solicitacao do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas, selecionar as pecas a serem lavadas,
separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem
ou se deformem, utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos, realizar pequenos
consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagéo de botbes ou algas e outros, definidos pela
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chefia, apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas entregues,
limpas e passadas, comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como
solicitar a reposicdo dos produtos utilizados na execucdo das tarefas, realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicOes de higiene e transito, percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o
gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando
agrama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depositos adequados, limpar ralos,
caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servicos de execucdo
de calgadas, auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro, auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢ao, bocas-de-lobo
e executar outras tarefas auxiliares de obras, moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, sequindo instrucdes predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas
nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario, auxiliar na construcdo de palanques e
andaimes e outras obras, transportar materiais de construcido, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais,
observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para nao causar danos a terceiros, atuar na coleta de lixo e entulhos; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao efou solicitagdo do superior imediato.

CARGO | Auditor Publico Interno

Atribuigdes e Responsabilidades

Auxiliar o Coordenador da Unidade do Controle Interno na execugéo dos trabalhos de avaliagdo do cumprimento
das diretrizes, objetivos € metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Verificar as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Acompanhar o coordenador da Unidade do Controle Interno e auxiliar nas verificagdes da legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Avaliar a execugao dos or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes
e limites previstos na legislagdo pertinente; Auxiliar na andlise da gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragao indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestio publica; Verificar periodicamente, os limites e condigdes relativas as
operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auxiliar os membros da Unidade do Controle interno em verificar os servicos de almoxarifado; os servigos
do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicéncias administrativas, documentacgao dos veiculos,
seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; verificar as rotinas e
execugao dos atos internos no regime de previdéncia dos servidores; auxiliar a Coordenagéo do Controle Interno
na verificagdo dos atos administrativos em relagéo a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de
concursos publicos, publicagéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Verificar as despesas com pessoal,
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limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previséo na lei de diretrizes orgamentarias,
plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Conferir e analisar langamento e cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Estudar, orientar em conjunto com a
coordenagdo da Unidade do Controle Interno as rotinas dos departamentos, como os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escritura¢do contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagéo dos recursos vinculados; Analisar o controle da
frota municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros
Orgdos publicos; Examinar as prestagdes de contas relativas aos auxilios e subvengées sociais concedidos pelo
Poder Publico Municipal.

CARGO | Auxiliar administrative

Atribui¢bes e Responsabilidades

Executar servigos administrativos, mediante supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio
necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgdos da entidades;

Quando no atendimento comum a todas as areas: Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando
suas pretensoes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas
ou setores procurados, registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos, manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades
da Prefeitura, prestar informacdes e encaminhamentos, atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas, receber material de
fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega, realizar, sob orientacdo especifica,
coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de material, orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis
de suprimento, gerenciar o cadastro de fornecedores, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados, executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da
Prefeitura. Digitar textos, documentos, tabelas e outros, operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros, arquivar processos,
leis, publicacOes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, sequndo normas
preestabelecidas, organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario
proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos, receber, conferir, enviar e registrar a tramitacio de
processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo, atualizar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes.

CARGO | Auxiliar de Consultério Dentario

Atribuicdes e responsabilidades: O Auxiliar em Salde Bucal é responsavel por organizar o ambiente de trabalho,
auxiliar cirurgides dentistas em consultas e procedimentos, fazer o acolhimento dos pacientes, realizar agdes de
promogao de saude, manipular materiais odontologicos, entre outras.

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana, aplicagao topica
de fltor, entre outros;

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher e anotar fichas clinicas com
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontoldgicoas, informar os horarios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone, controlar fichario e arquivo de documentos
relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo
consulta-los, quando necessario, atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e
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o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo,
esterilizar os instrumentos utilizados no consultério, revelar e montar radiografias intra orais, preparar o paciente
para o atendimento, auxiliar o Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal no atendimento ao paciente e no preparo
do material a ser utilizado na consulta, instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal junto & cadeira
operatoria, promover o isolamento do campo operatorio, manipular materiais de uso odontolégico,

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob superviséo do cirurgigo dentista;

Cuidar da manuteng&o e conservagao dos equipamentos odontoldgicos e desempenhar outras atribui¢ées que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Auxiliar de Contabilidade

Atribui¢bes e Responsabilidades

Auxiliar na elaboragéo do balancete mensal, orgamentario e financeiro da despesa e da receita; Emite o relatorio
mensal dos pagamentos efetuados; Emite notas de empenho; Auxiliar na escrituragéo de livros contabeis e fichas
de langamento; Digita os registros contébeis, distribuicdo e redistribui¢do de créditos orgamentérios e adicionais;
Auxiliar na efetivagdo de ordens de pagamentos; Emite relatérios na manutencdo do controle da receita e da
despesa or¢amentaria e extra-orcamentaria; Auxiliar na elaboragéo da prestacdo anual de contas ao Tribunal de
Contas, compreendendo o balango financeiro da receita e da despesa, 0 balango orgamentario, a demonstragao
da divida flutuante, a relagéo de restos a pagar, a execugao financeira e orgamentaria e o controle patrimonial;
Auxiliar na realizagdo dos pagamentos relativos aos débitos da Prefeitura Municipal; Atualiza os registros das
contas bancarias;

Acompanha e auxilia 0 procedimento da conciliagdo bancaria mensal; Efetua a manutengéo do registro do caixa
geral; Auxiliar no controle e procedimento da aplicagdo de numerarios junto ao banco operador das contas da
Prefeitura Municipal; Elaborar e digitar as correspondéncias, realizar os servigos de correios referente a
Contabilidade da Prefeitura Municipal; Auxiliar nas sugestdes relativas a transferéncia de dotag¢des orgamentarias
e suplementagdes, sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro; Elaboragdo anual do informe de
rendimentos dos servidores Municipais; Efetuar outras tarefas correlatas e pertinentes.

CARGO | Auxiliar de Farmacia

Atribuigdes e Responsabilidades

Garantir a solicitagdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais hospitalares e
medicamentos e atender solicitagdo dos setores. Conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo;
manter a farméacia com os estoques identificados; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as normativas e
orientagdes do superior mediato e imediato; Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua
responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro préprio € encaminhar para o seu superior;
Inteirar-se dos registros realizados em livro; Registrar todos os movimentos de produtos em assentamentos manual
elou sistema de gestdo informatizado; Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na
seguranga dos pacientes; Fracionar medicamentos; Separar medicacdo conforme as prescricdes médicas sob a
orientagao dos farmacéutico para os pacientes usuarios desde que estejam sobre a prescricdo medica; Receber e
conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras; Organizar os
medicamentos da farmacia de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua
identificacdo e manuseio;

Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;

Receber requisigdes e entregar os materiais solicitados; Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento
interno realizados pela secretaria Municipal de saude; Executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO | Bibliotecario

Atribuicdes e Responsabilidades

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentag&o, centros de informagéo
e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo. Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar
circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagéo on-line; Gerenciar unidades, redes e
sistemas de informagéo: Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagéo;
desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugéo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e
sistema de informagéo e a conservagédo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar
servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informag&o; avaliar desempenho de redes e sistema de
informagao; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informagéo e
comunicagao.

CARGO | Bioquimico

Atribui¢bes e Responsabilidades

Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas
destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; orientar e controlar a producédo de produtos
sorologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de drgdos; executar e
supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com
afinalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar
e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, biologicas, analises
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico; assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracéo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; produzir e realizar a analise de
soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; lancar os dados necessarios
no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes
ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Subministra produtos médicos e cirrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biologigénios e oufras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Faz andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; Realiza estudos
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas; Procede a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas,
de exsudatos e fransudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emiss@o de laudos técnico-periciais; Efetua analise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica;

Faz manipulagdes, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando
substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protecao e embelezamento; Fiscaliza farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislag&o vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
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legislac@o e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

CARGO | Contador

Atribui¢bes e Responsabilidades

Atuar em atividades de coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura:
supervisionando, planejando, elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando €
executando programas, relativos & area de contabilidade. Organizar e dirigir 0s servigos de contabilidade da
instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugéo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais. Proceder a analise de contas. Escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario. Promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis. Examina empenhos de defesa,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para pagamento dos
compromissos assumidos. Elaborar e analisar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da
entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agéo dos setores. Elaborar
e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros. Elabora demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao or¢amentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira.
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituicdo. Elaborar a prestagéo de contas junto ao tribunal de contas. Auxiliar no planejamento PPA, LDO E LOA.
Solicitar certidées negativas de débitos a dérgéos federais e estaduais. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagéo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO | Cozinheiro

Atribuigdes e Responsabilidades

Preparar a alimentacdo sobre a orientacdo do nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; Manter absoluto
higiene nas instalagbes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; Zelar pela conservagédo e limpeza do
material de cozinha; Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e servir as refeicoes,
conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios
de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagao dos utensilios € equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; Manter a higiene, conservagao e organizagao da area fisica da cozinha e deposito;
Requisitar quando necessério utensilios e equipamentos, para a cozinha; Registrar, diariamente, o numero de
refeicdes servidas; Preencher formularios de controle de estoque dos géneros alimenticios, em conjunto com a
pessoa responsavel, Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

CARGO | Digitador

Atribuicdes e Responsabilidades
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Trabalham em servicos de apoio administrativo nos mais variados ramos de atividades, em servigos de informatica
e de correio. Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizacao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar
o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Poder Executivo Municipal ao qual prestar
servico. Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar
operacao de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas; manutengao preventiva; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CARGO | Educador social

Atribui¢bes e Responsabilidades

Atua como agente provocador de mudancgas sociais. Para isso ele faz uso de estratégias para a intervencdo
educativa. Ele atua na inclusdo social, nas inadaptacdes sociais assim como no favorecimento de autonomias e
promocao do bem-estar social. desempenhar fungdes educativas, de mediacdo, intervengéo, desempenho de
projetos, desenvolvimento local, gestdo, animagao, orientagao, informativa e reeducativas. Constru¢do de projetos
educativos, coletivos e individuais identificando problemas especificos de cada grupo; Desenvolvimento e
participagao; Integragéo para o bem-estar; Apoio, orientagao de atividades culturais, recreagdes e afins; respeitar
as normas e procedimentos, regulamento e/ou regimento interno realizados pela Administragao.

CARGO | Eletricista

Atribuigdes e Responsabilidades

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo
elétrica. Efetua a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligagao, para completar o servigo de instalacdo. Promove a instalagao, reparo
ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia.

Realiza a manutencéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas e desfiles e outras solenidades programadas
pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executa a
manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento. Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando
as etapas de instalacdo, manutengéo e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagcbes de
qualidade e seguranca. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Auxilia na execugédo
de servigos de manutencgao elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral. Auxilia na instalagao e ou
recuperacdo de linhas de transmisséo e componentes. Repara defeitos em instalagdes, substituindo pecas e
fazendo ajustes, conforme especificacdes e orientacdes. Auxilia em atividades operacionais sempre que
Necessario.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessario. Executa servigos de manutencéo elétrica corretiva e preventiva
em instalagGes e equipamentos em geral. Executa instalagdes e manutengao de redes e aparelhos telefénicos.
Executa instalacdes de fibras dticas. Realiza exames técnicos e testes elétricos. Utiliza instrumentos de medicao,
desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes. Monta painéis de comando, cabines primarias,
caixas ou baterias de segurancga. Instala e ou recupera linhas de transmisséo e componentes, calculando a
distribuicao de forca, resisténcia, etc.

Avalia condi¢bes de seguranca no trabalho e de terceiros. Realiza treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. respeitar as normas e procedimentos, regulamento e/ou regimento interno da
administracao.
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CARGO | Enfermeiro

Atribui¢bes e Responsabilidades

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de servico
da unidade de enfermagem; organizacao e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;
planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no
planejamento execuc&o e avaliagdo da programagao de saude; participagao na elaboragao, execugéo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude; prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacado; prevengao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevengao e controle sistematico
de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; educagéo visando a melhoria de salde da populagdo e Prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimento de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes;
Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar
e seguranga dos doentes; Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; respeitar as normas,
procedimentos e regimentos interno da administragéo.

CARGO | Engenheiro Civil

Atribuigdes e Responsabilidades

Elaborar projetos e fiscalizagao de edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento
de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local,
garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a execugéo de programas, obras
e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar
e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar as fungdes
afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; respeitar e atender
as normas, procedimentos e regimentos interno da administragao.

CARGO | Farmacéutico

Atribuigdes e Responsabilidades

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; controla entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicdo; orienta 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracédo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de validade dos mesmos; Colabora
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem
no balcdo da farmécia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos,
para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as
condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigéo
de conservagao e utilizagao; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de
receitas controladas para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigiléncia
sanitaria; informar aos prescrito rés quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais
de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagdes a
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Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar
os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientagdo as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal
e dispensacdo adequada; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional e
fiscalizar contratos; langar os dados necessérios no sistema informético no modo e prazo adequado; realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

Cargo | Faxineira

Atribuicdes e responsabilidades

Atribuicoes e responsabilidades: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservacédo de estradas e outros.

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor, deixar o
espaco sempre limpo, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha, manter limpo os utensilios de copa e
cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e
a efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refeicoes, verificando, diariamente, os prazos
de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo, realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do superior
imediato.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos,
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, manté-los nas condicdes de
asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacao de todas as dependéncias das publicas conforme
normas e determinacdo superior, manter os pisos, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, sempre limpos, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas,
panos de mAo, de copa e de chio, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e
desinfeccdo de vidracaria dos prédios publicos, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagéo superior,
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo ef/ou
solicitacdo do superior imediato.

CARGO | Fiscal de Tributos

Atribuicbes e Responsabilidades

Orientar e fiscalizar os contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislagéo tributaria; Notificar, lavrar
Termos e Autos de Infragdo, de conformidade com a legislagéo pertinente; Realizar analises de natureza contabil,
econdmica ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria; Realizar diligéncias junto a contribuintes
autdbnomos, firmas individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associagdes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situacdo que constitua fato gerador de obrigacéo tributaria; Efetivar ou homologar langamentos
tributarios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legislag&o vigente; Inspecionar todo o tipo de
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estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; Proceder & apreenséo, mediante a lavratura de termo, de livros,
documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal; Proceder a cobranca dos tributos municipais;
Fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislaco tributaria;

Aplicar as penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagao tributaria; Proceder sindicancias, revisoes e
diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos tributérios; Interditar estabelecimentos ou
apreender Alvaré de atividades em desacordo com a legislacdo municipal vigente.

CARGO | Fisioterapeuta

Atribui¢bes e Responsabilidades

Atua na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e
emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas.
Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio.
Atender ao publico. Realizam diagnésticos especificos; analisam condigbes dos pacientes; orientar os pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolve programas de preven¢&o, promogao de saude e qualidade de
vida; Exercem atividades técnico-cientificas; Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas;

atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; prestar
atendimento na recuperacao pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo @ melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacéo; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar
0 nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgdos afetados, atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover correcoes de desvios
posturais e estimular a expanséao respiratdria e a circulagcdo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra
som, infravermelho, laser, micro-ondas, Forno de Bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar
de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, zelar pela limpeza e organizacdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patrimonio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacio e organizagao,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
nas Unidades onde ha troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantio para o substituto e
para a chefia imediata; preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade; lancar os dados necessarios
no sistema informatico no modo e prazo adequado; Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO | Instrutor de Cursos

Atribuicdes e Responsabilidades
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Preparar e ministrar cursos, atividades teéricas e praticas conforme projeto estabelecido, orientar, acompanhar e
avaliar o aprendizado, preparar materiais necessarios para realiza¢do das tarefas pelos participantes do programa,
manter atualizados e corretos 0s registros das atividades sob sua responsabilidade, participar da elaboragéo de
recursos instrucionais que atendam aos objetivos das atividades programadas, planejar, preparar e entregar
atividades de treinamento que facilitam experiéncias de aprendizagem, apoiar os participantes com orientagoes e
esclarecimentos sobre 0 contetido, buscando garantir a compreens&o e apreenséo do conteudo didatico do cursos,
ministrar cursos, zelar pelos espagos, materiais de apoio e equipamentos, que devem ser utilizados exclusivamente
para 0s cursos, de acordo com o programa

CARGO | Jardineiro

Atribui¢bes e Responsabilidades

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros
e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar,
implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; manusear
ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgédo de mudas; implantar € manter gramados; preparar e
apresentar relatérios escritos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
prote¢ao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a administragdo imediata providéncias para a consecugéo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do
municipio de Jangada; participar de cursos de qualificagao e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme
orientagao da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

CARGO | Mecanico

Atribuigdes e Responsabilidades

Atuar na recuperagéo, conservagdo e manutencao dos veiculos que compde a frota da administragdo municipal;
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;
realizar manutencao de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissao no veiculo;
substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento
da diregdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignicdo, carburagio e 0 mecanismo das valvulas;
zelar pela conservacgao, limpeza e manutengéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
€ a manutencao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Atender as exigéncias do cargo, zelar pelas ferramentas de
trabalho, guardando em local apropriado, respeitando as normas e procedimentos estabelecidos pela
administracao.

CARGO | Médico Clinico Geral
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Atribui¢bes e Responsabilidades

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificag&o, capacita¢éo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; anotagdo no prontuario do paciente a prescrigdo dos
medicamento, mantendo o prontuério sempre atualizado; apresentagao de relatérios das atividades para anélise;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como
intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades
de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude; realizar visitas domiciliares sempre que necessario; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO | Motorista | (CARRO DE PASSEIO)

Atribuigdes e Responsabilidades

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cédigo Nacional de
Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo
limpo e proceder a lavagéo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de
transporte e entrega de correspondéncia que Ihe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de
combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao e de velocidade; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;
auxiliar na sua locomog&o, quando necessario; etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagéo
e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas
afins.

CARGO | Motorista Il (AMBULANCIA)

Atribuigdes e Responsabilidades

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminh&o,
camioneta, ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo
sonora e luminosa. Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Preencher relatdrios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho (diario de bordo). auxiliar o médico e ou enfermeira em emergéncias na
ambulancia. informar-se sobre o itinerario € conduzir veiculo em viagens dentro e fora do municipio. controlar o
consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo do veiculo, bem como prazos ou
quilometragem para revisdes. zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes
€ pequenos reparos, bem como solicitar manutengao quando necessario. manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito. participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO | Motorista Il (CAMINHAO)

Atribuicdes e Responsabilidades
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Dirigir veiculos de cargas ou passageiros, destinados ao transporte de cargas conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo, exercer outras atividades compativeis com o cargo; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina
€ equipamentos, manter limpos; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO | Motorista IV (ONIBUS)

Atribuicdes e Responsabilidades

Conduzir veiculos do tipo 6nibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de alunos, orientar os alunos para o uso adequado do dnibus;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; identificando em relatério a
quilometragem, horarios de saida e chegada (diario de bordo); tratar os passageiros (alunos) com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO | Nutricionista

Atribuigdes e Responsabilidades

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execu¢do da adequagdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario;
Desenvolver projetos de educago alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e
ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuico e
transporte de refeicdes/preparagdes culinarias; Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional efou
sanitaria; executar outras tarefas afins.

CARGO | Odontolégico

Atribuigdes e Responsabilidades

Executar, com base no Plano Geral de Agéo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na
Unidade administrativa em que atua; Proceder ao exame odontol6gico periddico das criangas e adolescentes,
formulando diagnéstico, através de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o
encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementagéo
diagndstica ou terapéutica; Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas
individuais de atendimento; Participar de seminario, cursos e programas especiais de preparacao, atualizagéo e
ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides interdisciplinares; Informar e orientar o
pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuagéo, através de reunides, cursos ou palestras;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo do programa de saude; Participar na elaboragao, execugéo e
avaliagdo dos Planos Assistenciais de salde; Participar em projetos de construgdo ou reforma da Unidade da
Entidade inerente a sua area; Elaborar e executar projetos de educagéo visando a melhoria da saude da clientela,
servidor e comunidade; realizar acompanhamentos dos pacientes, na unidade de saude ou através de visitas
domiciliares, realizar outras atividades inerentes a profissao.

CARGO | Operador de Maquinas

Atribuigbes e Responsabilidades
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Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais anélogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petréleo, gas e outros.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pista, estradas e outras obras;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades de trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais como
remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicioné-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para 0
transporte dos mesmos; Efetua servigos de manutengéo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina
demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa
carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper; Limpa,
lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengéo do fabricante;
Acompanha os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Observa as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas.
Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO | Operador da Bolsa Familia

Atribuigdes e Responsabilidades

Avaliar as estratégias adotadas pelo municipio para a identificagdo, mapeamento e cadastramento das familias
mais pobres, especialmente a realiza¢do de visitas domiciliares; Avaliar as estratégias de divulgagéo de agdes de
cadastramento; Identificar as situacdes de impedimento do cadastramento e procurar identificar junto ao poder
publico local o que pode ser feito para superar a dificuldade; Avaliar se os formularios do cadastro sdo mantidos
em boas condigdes de manuseio e arquivo, pelo prazo minimo de cinco anos; Verificar periodicamente a quantidade
de familias cadastradas, considerando que o municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro
Unico, desde que se enquadrem no critério de renda; acompanhar as estratégias de atualizagéo cadastral realizada
pelo municipio. No acompanhamento da gestdo de beneficios: acompanhar os atos de gestio de beneficios do
Bolsa Familia, via consulta ao Sistema de Beneficios ao Cidad&o; Avaliar se os atos de gestéo de beneficio estao
sendo realizados corretamente, avaliando os motivos.

Participar da integracéo e a oferta de outras politicas publicas que favorecam a autonomia e emancipagdo das
familias beneficiarias do Bolsa Familia;

Sensibilizar os beneficiarios sobre a importancia da participagao nas oportunidades de inser¢do econdmica e social
oferecidas pelo municipio;

Avalliar os resultados da participagéo das familias nas agdes de desenvolvimento das familias;

Digitalizar as informagdes de forma correta, conforme os documentos e informagdes fornecidos pelo beneficiario;
realizar outras tarefas pertinentes a cargos.

CARGO | Pedreiro

Atribuicdes e Responsabilidades

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; Executar, segundo desenhos e
croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calgadas efou outros; Trabalhar com
qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; Executar trabalhos de
alicerces; Levantar paredes e rebocar; Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
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outros materiais; Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros, construir caixas d’agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc.; Zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

CARGO | Procurador Juridico

Atribui¢bes e Responsabilidades

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisédo no dmbito de sua
atuagéo, de modo a oferecer condi¢des de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e
deciséria; Propor; Deliberar sobre assuntos da &rea administrativa e de gestéo econdmico-financeira no ambito do
6rgdo; Assinar, com vistas a consecugao dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislacdo aplicavel, convénios,
contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras; Aprovar o Manual de
Organizagao da Procuradoria Geral do Municipio; Representar o Municipio de Jangada em juizo ou fora dele,
cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagbes iniciais, notificagdes, comunicagbes e intimagdes de audiéncias
e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou
processos em que o Municipio de Jangada seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de acdo, a néo-
interposigao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugédo de julgados em favor do
Municipio de Jangada, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contra-indicadas ou infrutiferas; Determinar a propositura de a¢des ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do Municipio de Jangada e das entidades da Administragdo Indireta; Avocar, sempre que entender
Necessario ou que assim o exigir o interesse publico, 0 exame de qualquer ato negdcio ou processo administrativo
envolvendo os érgéos das Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Jangada se
entender conveniente e oportuno; Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagées juridicas e os
pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; promover a representacao judicial do Municipio e, na area de
sua atuacdo, a representacdo extrajudicial; promover a inscri¢do da Divida Ativa; promover a execucdo judicial da
Divida Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de érgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informacdes nos Mandados de Seguranca em
que sejam apontados como co-autores; representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; exercer a fun¢do de 6rgao central de
Consultoria Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infracdes e propondo medidas que visem & correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacao ou revogacdo de atos e a punicao dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgédo
da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e atos
normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos autbnomos
no desempenho da competéncia para expedicéo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edic¢ao;
avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao da Administra¢éo
Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informac¢des que possa prestar
no interesse da Cidade de Jangada, e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os
direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria; proceder, no ambito do
seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como & gestdo de pessoas €
recursos materiais existentes, em consonancia com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

CARGO | Psicélogo

Atribuicdes e Responsabilidades

O psicdlogo, dentro de suas atribuigdes profissionais, pode atuar no @mbito da educagéo, salde, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano;
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Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relagdes interpessoais, possibilitando a compreenséo
do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de vérias naturezas;

Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos
de reabilitagio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades
de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;
Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etarias, em instituicdes
de prestacdo de servigos de salde, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar
atendimento familiar e ou de casal para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboragédo
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em sadde, particularmente em satde mental, com
0 objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Atuar nos processos de recrutamento, sele¢éo e
treinamento; Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satde mental a
nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o
paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Colaborar, em equipe
multiprofissional, do planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar a reinsercéo social
da clientela egressa de instituigdes; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagao
que regulamentou o exercicio da profissdo, nos Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria
funcional de Psicdlogo.

CARGO | Recepcionista

Atribuigdes e Responsabilidades

Exercer atividades na area de recepcdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e
despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;
Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas realizando os
encaminhamentos aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a
Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; Efetuar
ligaces telefonicas, servigos de transmissdo de fax, e-mail e de reproducdo de documentos (xérox/scaner),
observando as instrugdes de sua chefia imediata;

Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show,
de sonorizacdo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Secretaria

Atribuigdes e Responsabilidades

O controle da agenda e dos compromissos do chefe imediato; planejamentos de viagens; despacho e conferéncia
de documentos; organizagdo de arquivos; atendimento telefonico; auxiliar as demais secretaria; planejamento e
organizagao de festas e eventos; acompanhamento e preparagao de reunides; realizacdo de atas; pagamentos de
contas; dominio em informatica (excel, powerpoint, internet, outlook, etc); obter uma boa comunicag&o; ajudar no
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desenvolvimento da administracéo; coletar informagdes para consecucédo de objetivos e metas da administracéo,
fazer redacdo de textos, acompanhar as palestras, conferéncias, e seminarios, atender as necessidades de
comunicacdo da administragéo, atualizar registro e distribuigdo de expediente e outras tarefas correlatas, fazer
orientagao da avalia¢do e sele¢éo da correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia imediata, organizar
e fazer a manutengao dos arquivos da secretaria, realizar a classificacao, registro e distribuicao de correspondéncia,
realizar a digitagdo das correspondéncias e documentos de rotina, recepcionar e registrar 0s compromissos,
informagdes e atendimento telefénico. Para que a profissional tenha um bom desempenho como Secretaria é
essencial que tenha conhecimento de assuntos gerais, saber administrar bem o tempo, ter boa comunicacao,
memoria, aparéncia e bom humor.

CARGO | Técnico de Enfermagem

Atribui¢bes e Responsabilidades

Encaminhar o controle das prescri¢des e checagem de horéarios apds a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes & unidade ou bloco de internag&o, apds os procedimentos
necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com
maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo
explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisao direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com
a prescricdo médica, inje¢des, vacinas, vendclise e administragdo de solugbes parentais; efetuar a checagem, apos
a realizacdo de agao de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura,
pressao arterial, pulsacao e respiragéo, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realiza¢do, sob superviséo
do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragao e secre¢do orofaringea, de
traqueotomia e entubagao; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise
peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicagéo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e
puerpéria; auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao do médico ou
enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no
periodo pré e pds operatorio; auxiliar no preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos
realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos
principios e técnicas adequadas, arrumagao de camaj; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar
no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagao dos pacientes
impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso néo possa fazé-
las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas
técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagéo tpica, retal e instilagéo,
realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem aos pacientes.

CARGO | Técnico de Higiene Dental

Atribuigbes e Responsabilidades

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana, aplicagao tdpica
de fluor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista;
Cuidar da manutenc&o e conservagao dos equipamentos odontolégicos e desempenhar outras atribui¢des que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Agendar
consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; auxiliar na elaboracdo dos projetos para a saude bucal;
interpretar informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para
0 uso; sugerir ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; auxiliar os pacientes para
prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa
bacteriana; realizar escovagao supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragéo do indice epidemioldgico; aplicar
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métodos preventivos para controle da carie dental. Auxiliar o odontdlogo na confeccdo de moldeiras e ou
provisorios; escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); auxiliar o
odontologo nos servicos de restauragdo de dentes; Executar procedimentos odontologicos sob superviséo:
Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; Usar equipamentos de protecao individual
(EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental;
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir
padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranca e
seguranca. Utilizar recursos de informatica para conferir os materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO | Técnico de Vigilancia Sanitaria

Atribui¢bes e Responsabilidades

Assegurar o desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitéria, propondo medidas e identificando fatores
condicionantes do processo saude e doenga que promovam a prevengdo € o controle de doengas em todos os
niveis da prestacdo de servigos, observando as diretrizes do Sistema de Saude do Municipio. Contribuir para
formulac@o de politicas e diretrizes relativas a &rea de Saude Publica, realizando estudos, estabelecendo normas
e recomendacdes técnicas referentes ao controle e profilaxia de endemias e epidemias. Subsidiar e apoiar os
gestores municipais da area de saude, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecer o perfil
epidemioldgico/social do Municipio. Atuar nos Programas de Educagdo em Saude Publica, planejados e
desenvolvidos pelo Municipio, envolvendo atividades de treinamento a populagéo. Contribuir para o processo de
qualificagéo de recursos humanos na area de salde e saneamento, planejando, supervisionando e executando
programas de capacitagdo. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

CARGO | Técnico Agricola

Atribuigdes e Responsabilidades

Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetua a coleta e
analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composigao da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado; Estuda os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgédo
agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate as pragas; Orienta a producao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar
a qualidade e quantidade da producgéo; Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para
submeter a exame e decisdo superior; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

CARGO | Vigia

Atribuicdes e Responsabilidades

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, unidades de salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a
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entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranga
de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos;

controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;
Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de rédio e telefone; Elaborar relatérios periédicos
sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; entrar em contato, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob
sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos;
Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagéo prévia, controlar horério de visitas;
Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagéo de aparelhos de televiséo, radio, entre outros; Executar
outras atribuigbes afins.
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ANEXO - IV
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS EFETIVOS
(CONVERSAO DE CARGOS)
DENOMINAGAO ATUAL DO CARGO NOVA DENOMINAGAO DO CARGO
Continuo Faxineira
Gari
Bragal Auxiliar de servigos Gerais
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